A VITAMINI OVODA INTEZMENY VEZETOJENEK
1/2018/GDPR SZAMU UTASITASA A VITAMINI OVODA INTEZMENY
ADATKEZELESEROL, ADATVEDELMEROL, ADATBIZTONSAGAROL ES A
KOZERDEKU ADATSZOLGALTATASAROL SZOLO SZABALYZATAROL

A személyes adatok kezelésére és védelmeére, illetve a kozérdekii adatok megismerésével
kapcsolatos igények teljesitésére vonatkozé szabilyok megillapitisa érdekében az
informéciés onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL
torvény (tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdése, 30. § (6) bekezdése; az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatilyon kiviil helyezésérol szélo 2016/679 rendelete
(dltalanos adatvédelmi rendelet, General Data Protection Regulation, a tovibbiakban:
GDPR), toviabba az allamhaztartisrél szélé térvény végrehajtasarél szélo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés h) pontja, valamint a kéltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szélo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 8. § (4) bekezdése alapjin a VITAMINI OVODA (a tovdbbiakban: Intézmény)
adatkezelésérdl, adatvédelmérdl és adatbiztonsigi szabalyairél, valamint a kozérdekii
adatok megismerésére irdnyulé igények teljesitésének rendjérdl az alabbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) adom ki:

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szabalyzat személyi hatilya

1. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézmény alkalmazottjaira, tigykezeldire, fizikai
alkalmazottaira, kozfoglalkoztatottjaira, az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban 4llo,
valamint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre (a
tovabbiakban: dolgozo).

A Szabalyzat targyi hatilya

2. A Szabilyzat tirgyi hatdlya kiterjed az Intézmény szervezeti egységei altal kezelt
személyes adatokra, az ezen adatokat &rinté adatkezelési tevékenységre, valamint az
Intézmény tevékenységével kapcsolatos, az Intézmény mikodése és feladatellatisa sordn
keletkezd kozérdekii adatok és kzérdekbdl nyilvanos adatok teljes korére.

A Szabalyzatban hasznalt fogalmak

3. E szabalyzat alkalmazésa soran

a) Erintett: az a természetes személy, aki valamilyen (barmilyen fajta) informacié alapjan
azonositottd vagy azonosithatova valik; jelen Szabalyzat tekintetében kiilondsen is Erintettnek
mindsiil az Intézménnyel 6vodai jogviszonyban allo gyermek, a gyermek tdrvényes
képviseldje, valamint az Intézményben dolgozoé kozalkalmazottak, ligykezeldk, fizikai



alkalmazottak, kozfoglalkoztatottak, az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban 4ll6, valamint
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek;

b) személyes adat: az Erintettre vonatkoz6 barmely informaci, adat, illetve az ezekbdl
levonhato kivetkeztetés, igy kiilonisen az Erintett neve, azonosito jele, illetve killonbdzd (pl.
fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, kulturélis, gazdaségi, szocialis) tulajdonsagai;

¢) kitlonleges adat: fokozott védelem esé személyes adatok, melyek a kovetkezOk: a faji
eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partéllasra, a vallasos vagy
més vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagségra, a szexudlis €letre,
az egészségi dllapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a blinligyi
személyes adat;

d) adatkezelés: az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon (az
adatdllomdny logikailag ésszetartozo, egyiilt kezelt adatokbdl dll) végzett barmely mivelet
vagy miveletek 6sszessége, igy killondsen az adatok gylijtése, rogzitése, rendszerezese,
tagolasa, tarolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, megtekintése (az adatokba
val6 betekintés), felhasznaldsa, kozlése, tovabbitasa, terjesztése vagy egyéb modon t6rténd
hozzaférhet6vé tétele, Osszehangolasa vagy Osszekapcesoldsa, korldtozasa, torlése, illetve
megsemmisitése;

e) Adatkezels: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely onalloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy dontése
alapjan az adatfeldolgozdval végrehajtatja; jelen Szabélyzat vonatkozasaban az Adatkezel$ az
Intézmény;

1) adatvédelem: a személyes adatok jogszerti kezelését, az Erintett védelmét biztosito
alapelvek, szabalyok, eljardsok, adatkezelési elvek, eszkozok €s modszerek Osszessége;

@) Adatfelelds: valamennyi szervezeti egység vezetdje, aki az Intézmény Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzataban meghatarozott tevékenységével kapesolatosan felelds az adatok
jogszabalyi eldirasoknak vagy az egyedi szakmai céloknak megfeleld kezeléséért, igy
kiilonosen azok beszerzéséért, eldallitasaért, ellendrzéséért, megfeleld és pontos tartalmaért,
valamint hatdrid6re valé szolgaltatasaért;

h) Adatfeldolgozé: olyan természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyntkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel$ megbizdsabol, az Adatkezeld nevében eljarva
személyes adatokat kezelésével kapcsolatos tevékenységeket végrehajtja;

1) adattovdbbitds: az Adatkezeldk 4ltal kezelt személyes adatok harmadik személyek szamara
torténd hozzaférhetove tétele;

i) harmadik személy: az a természetes vagy jogl személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel8kkel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6k vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

k) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tArolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvéltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;



1) adatbiztonsag: az adatok Jogosulatlan megszerzése, modositisa és megsemmisitése elleni
miiszaki és szervezési megoldasok rendszere, melynek {6 célja az adatvédelmi incidensek
megel6ézése;

m) kézérdekii adat: az 4llami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabélyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellato szerv/személy kezelésében 1évé, a szerv/személy
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ell4tdsdval Osszefliggésben keletkezett

torvény kozérdekbsl elrendeli;

0) kitelezben kizzéteendd kizérdelki adat: az Intézmény 4ltal kezelt, az Infotv. 1. szamy
mell¢klete, illetve egyéh jogszabalyi kotelezettség alapjan kotelezben nyilvinossagra hozandé
adat;

D) kozzétérel: a kdzérdeki vagy kozérdekbsl nyilvanos adatoknak internetes honlapon az
Infotv.-ben meghatirozottak szerinti nyilvdnossigra hozatala, illetve barki szamara korlatozas
nélkili hozzaférhetvé tétele;

Q) tizleti titok: az Adatkezel§ vagy harmadik személy gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodé
minden nem kdzismert vagy az érintett gazdasigi tevékenységet végzé cgy€b személyek
szamara nem konnyen hozzaférhets tény, tdjékoztatss, egyéb adat és az azokbo] késziilt
Osszeallitds, amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése, hasznositasa, masokkal valo
kdzlése vagy nyilvénossagra hozatala az Adatkezel§ vagy harmadik személy Jogos pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné;

r) johirnév: azon tényallitasok, adatok Osszessége, mely adatok, tények alkalmasak az adatok,
tények éltal érintett személy értckelésére, a személyével kapcsolatban értékitéletre;

s) dinevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil nem allapithato meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilén
téaroljak, és technikai és szervezési mtézkedések megtételével biztositott, hogy a konkrét
természetes személyekhez ezt a személyes adatot ne lehessen hozzadkapcsolni.

II. Fejezet
Altaldnos szabalyok

Az Intézmény szervezeti egységeinek kotelezettsége

1. Az Intézmény szervezeti egységei:

a) a jogszabalyokban meghatsrozott szakmai fel adatok ell4tésa sordn, kizarélag az adott
feladat vagy dontés elékészitése érdekében feltétlentil vagy jelentSs mértékben szitkséges
adatok kezelését, illetve sziikség esetén a személyes adatok alnevesitését végezhetik,



b) az Intézmeény 4ltal kezelt kozérdeki vagy kizérdekbdl nyilvanos adatok kezelésével €s
kizzétételével kapesolatos feladatokat kotelesek ellatni.

Az adatvédelem tirgya és terjedelme

2. Az adatvédelem kovetelményének teljesiilését biztositani kell valamennyi, az Intézmény
miiksdése soran keletkezett személyes és kozérdekdl, kzérdekbdl nyilvanos adat esetében, a
keletkezésuktol, beszerzésiiktol a torlésikig, megsemmisftésikig terjedd idoszakban.

3. Az adatvédelem kiterjed a fizikai megjelenésiiktol, formajuktol, tipusuktol fiiggetleniil
barmely adathordozora, amely személyes vagy kdzérdekil adatot tartalmaz. Adathordozonak
mindsiilnek tobbek kozott a papir alapt tigyiratok, kimutatasok, listak, térképek, miiszaki
vagy kozbeszerezési dokumentéciok, tovabba a mAgneses adathordozok €s az elektronikus
adattarolo, adathordozd informatikai rendszerek.

4. Az adatvédelem kiterjed az Intézményre vagy harmadik személyekre vonatkozo lizleti
titokra, illetve johirnév Kkorébe tartozo adatokra.

5. Az adatvédelem kiterjed arra a fizikai térre is, ahol az adatalloméany kezelése, tarolasa
torténik.

Altaldnos adatvédelmi kivetelmények

6. Az adatkezelés soran az Adatkezeld koteles biztositani az adatok helyes és pontos tartalmat,
hibas adat észlelése esetén pedig koteles a hibas vagy pontatlan adat javitasat haladéktalanul
elvégezni. Az Adatkezeld koteles tovabba az 4ltala kezelt adatokat lehetdségeihez mérten
aktualizalni, frissen tartani.

7 Az Adatkezeld koteles biztositani a kezelésében 16v6 adatok, valamint az azokat tartalmazo
adatdlloményok ¢€s adatbazisok folyamatos vezetését, aktualizalasat, tovabbd az
adatallomanyoknak €s adatbazisoknak az arra jogosultak szamara valé rendelkezéstre allasat.

I11. fejezet
Az adatkezelés jogalapja és terjedelme

A személyes adat kezelésének jogalapja

1. Személyes adat kizarOlag az alabbi, GDPR 6. cikk (1) bekezdéseben rogzitett esetek
valamelyikének telj esiilésekor kezelhetd jogszertien:

a) az Brintett hozzjérulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesiiéschez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik f€l,
vagy az a szerzodés megkotését megeldzoen az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

¢) az adatkezel€s az Adatkezelére vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagn érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekdi feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy



f) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsSbbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az Erintett gyermek.

2. A cselekvoképtelen (14 év alatti vagy cselekvoképességet kizard gondnoksag alatt 4ll6)
Erintett nevében tdrvényes képviseldje tehet hozzdjaruld, beleegyezd nyilatkozatot, vagy
barmilyen mas jognyilatkozatot az Erintett személyes adatainak kezelése vonatkozasaban.

3. Az FErintett személyes adatai kezelésének feltétele, hogy az Frintett a hozz4jarulé
nyllatkozata vagy a meger0sitést félreérthetetlentil kifejezé cselekedete utjan dnkéntesen és
egyértelmien kinyilvénitsa, hogy kifejezett hozzajarulasat, beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

4. Az Adatkezeld koteles az Frintettet a hozzajarulds megadasat megelézden érthetd és
atlathaté moédon tdjékoztatni az adatkezelés részleteirdl, igy kiilonosen a kezelt adatok
korér6l, a hozzajarulds megadasénak Onkéntes jellegérdl, az adatkezelés céljarol és
id6tartamarol, illetve az adatkezelés tovabbi részleteir6l. A hozzijarulds megadisanak
bizonyitasa vita esctén az Adatkezel6t terheli.

5. Az Adatkezeld az Erintett személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat koteles
megkisérelni irasban beszerezni a bizonyitdsi teherre vald figyelemmel. Az Adatkezel$ az
Erintett kiilonleges adatok kezeléséhez adott hozzAjaruldsat minden esetben koteles {rasban
beszerezni, az {rasbeli hozzajaruls hidnyaban az Erintett kiilonleges adatai nem kezelhetéek.
6. Az Adatkezel® az Erintett személyes adatait jogosult jogszabélyok 4ltal elrendelt kitelezd
adatkezelés alapjan is kezelni. Ezen adatkezelés korébe tartozik kiilondsen

a) a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
szerinti, valamint

c) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény és a Munka
Torvénykonyveérol szold 2012. évi 1. torvény szerinti adatkezelés.

Az adatkezelés terjedelme

7. Az Adatkezel6 csak olyan személyes adatot jogosult kezelni, amely az adatkezelés céljanak
megvalosuldsahoz elengedhetetlen, tovabba az adatkezelés céljanak elérésére alkalmas. A
személyes adat csak az adatkezelés céljanak megvalésuldsahoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

8. Az adatkezelés sordn az adatkezelést végzd dolgoz6 csak olyan személyes adatokat
kezelhet, amely a kozvetlen feladatdhoz, munkakéréhez elengedhetetleniil vagy jelentds
mértékben sziikséges.

9. Amennyiben jogszabaly a személyes adat kezelését meghatarozott ideig teszi lehetdvé, a
jogszabalyban meghatdrozott hataridé leteltével az illetékes Adatfelelos altal kijelslt
tgyintéz6 koteles az Adatfelelds ellendrzeési kotelezettsége mellett gondoskodni arrdl, hogy a
szemelyes adatok az ligyirat papir alapu és elektronikus példianyabol egyardnt torlésre
kertiljenek.

Adattovabbitas, adatfeldolgozas



10. Az Adatkezelé koteles mindazon 4ltala kezelt személyes adat birésagoknak vagy a
hatésagoknak torténé tovabbitdsara, amely adat tovabbitasara &t Jogszabaly vagy jogerds
birésagi, hatésagi hatérozat kotelezi. Az Adatkezeld a hatésagi adatkérés teljesitése el6tt
minden egyes adat tekintetében koteles megvizsgélni, hogy valéban fennall-e az
adattovabbitas jogalapja, kételezettsége.

11. Az Adatkezel6 az 4ltala kezelt személyes adatokat — a sziikséges mértékben, az
Adatkezeldt terhel jogosultsagok gyakorldsa és kotelezetiségek teljesitése érdekében —
tovabbithatja

a) adatfeldolgoz4s,

b) szamlézas,

c) konyvelés,

d) kovetelésck kezelése,

e) kézbesités, valamint

f) jogi képviselet ellstasa céljabol, az Adatkezeld altal kivalasztott személyek és tarsasigok
szamara, tovabba

g) a jogvitak kezelésére jogszabély alapjan jogosult szervek részére.

12. Az Adatkezel6 a kozigazgatdsi szervekitl, birésagtél, lgyeszségtol, rendbrségtol,
Onkormanyzatokrél érkezett megkeresések vonatkozdsiban a megkeresésben megjelslt
id8pontig, vagy hataridd kijel6lése hianyaban 30 napon beliil koteles adatot szolgéltatni.

13. Az NKt. szerinti kotelez6 adatkezelésben az Adatkezel6t adatfeldolgozéként a Koznevelés
Informéciés Rendszere (a tovabbiakban: KIR) kézponti nyilvantartisa segiti. A KIR
nyilvantartisa az Adatkezeld altal az Nkt. 44. § (2) bekezdése alapjan kotelezé6 maddon
tovabbitott, feltdltstt adatok alapjan a gyermek

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

e) oktatdsi azonosito szamat,

f) anyja nevét,

¢) lak6helyét, tartozkodasi helyét,

h) éllampolgarsagét,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,

J) jogviszonyéval kapcsolatban azt, hogy tankételes-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és
befejezésének idejét,

k) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

1) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM-azonositojat,

m) jogviszonyat megalapozo koznevelési alapfeladatot,

n) nevelésének, oktatasanak helyét tartalmazza.

14. Az Adatkezelé az adatok nagy szdméra vagy a személyi, targyi, technikai feltételekre
tekintettel barmikor jogosult adatfeldolgozo segitségét igénybe venni, azonban az Adatkezeld
az adatfeldolgozé bevonasanak tényérél, az adatfeldolgozé személyér6l, az érintett adatok
korérdl, valamint az adatfeldolgozds egyéb részleteirdl az Erintettet koteles tajékoztatni.

Rendkiviili adattovibbitasi kotelezettség



15. Az Nkt. 42. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a pedagdgus, a neveld és oktatd
munkét kozvetleniil segité alkalmazott az Intézmény vezetdje Utjan koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgdlatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a Gyermek — més
vagy sajat magatartdsa miatt — stlyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a
helyzetben az adattovabbitishoz az Erintett, illetbleg az adattal kapcsolatosan egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. A pedagdgus, a neveld €s oktaté munkat
kozvetlentl segité alkalmazott, valamint az Intézmény vezetdje a tudomasszerzést kvetden
haladéktalanul koteles tovabbitani az Erintett adatait.

IV. fejezet
Az Erintett jogai és e jogok érvényesitése

1. Az Frintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogait az Adatkezel6hoz
eljuttatott kérelme utjan gyakorolhatja, igy kiilonosen tajékoztatést, illetve egyéb, az adatait
¢érinté muveletek végrehajtasat (pl. az adatok torlését, helyesbitését, korlatozasat) kérheti az
Adatkezel6t6l.

Tdjékoztatds kérése

2. Az Erintett kérelmére az Adatkezeld kételes tajékoztatést adni az Erintettnek az Adatkezel6
altal kezelt adatairdl, az adatkezelés céljarél, jogalapjardl, terjedelmérdl, idotartamérdl,
adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozoé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérol, az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi incidens koriilményeirdl,
hatésair6l és az elharitasira megtett intézkedésekrbl, tovabba — az Erintett személyes
adatainak tovabbitédsa esetén — az adattovabbitds jogalapjarél és cimzettjérl. Az Erintett
személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérelmét szoban és irdsban terjesztheti el6. A
szoban benyujtott kérelemro6l az Intézmény arra jogosult dolgozdja jegyzOkdnyvet vesz fel a
késtébbi azonositasra alkalmas mddon torténd rogzités érdekében.

3. Az Adatkezeld koteles biztositani, hogy az Erintett — erre irAnyulé kérelme esetén — a
személyes adatait tartalmazé nyilvantartisokba betekinthessen. Az Erintett betekintési
jogénak gyakorldsa sordan az Adatkezel6 koteles gondoskodni a nyilvantartdsban szerepld
tovabbi Erintettek személyes adatainak védelmérdl, felismerhetetlenné tételérdl.

Az adatok helyesbitése, kiegészitése

4. Az FErintett jogosult arra, hogy az Adatkezelétél a pontatlan vagy hidnyos személyes
adatainak helyesbitését vagy kiegészitését kérje. Az Erintett helyesbitési kérelme esetén a
helyesbitést az adatkezelést végzé dolgozé haladéktalanul koteles elvégezni. Az Erintett
kiegészitési kérelme esetén az Erintett koteles a kiegészitéshez sziikséges informacidkat,
adatokat az Adatkezel0 részére atadni, valamint sziikség esetén az adatok kezeléséhez
sziikséges hozzajarulast megadni.

Az Erintett tiltakozsi joga
5. Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezelése ellen tiltakozzon a személyes
adatainak az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekén alapulé kezelése (a GDPR 6.



cikk (1) bekezdés f) pontjan alapulé adatkezelés), tovdbba az Adatkezeldé kodzérdeki
adatkezelése, vagy az Adatkezelore ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges adatkezelés esetében. Ebben az esetben az
Adatkezeld a személyes adatok tovabbi kezelésére csak abban az esetben jogosult, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljdk, amelyek
elsébbséget élveznek az Frintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéschez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolédnak.

6. Az Intézmény koteles az Erintettet az 5. pont szerinti tiltakozasi jogérdl az Adatkezelési
Téjékoztatdja itjén, tovabbé az Erintettnek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapulo
adatkezelésrol torténd tajékoztatasaval egyidejiileg tajékoztatni.

Az adatok torlése

7. Az Adatfelelés vagy az éltala kijelslt tigyintézé koteles az Erintettre vonatkoz6 személyes
adatokat a kérelem teljesithetosé¢gének megéllapitasat kovetben haladéktalanul, de legfeljebb
harom munkanapon beliil t6r6lni, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatok kezelése jogellenes,

b) az Erintett a hozzajaruldsit visszavonja, és nincs helye a tovabbi adatkezelésnek az
Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében,

¢) a szemeélyes adatok kezelésére mar nincs sziikség,

d) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és az Adatkezeld nem jogosult a tovabbi
adatkezelésre, vagy

d) a személyes adatok torlését jogszabaly vagy birésagi/hatosagi hatarozat eldirja.

Az elfeledtetéshez vald jog

8. Ha az Adatkezelé nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a jelen fejezet 7. pontja
alapjan azt t6rélni kételes, abban az esetben az Adatkezel§ koteles minden ésszerti intézkedést
megtenni annak érdekében, hogy az Erintett torlésre irdnyulé kérelmérél tajékoztasson
minden olyan adatkezelét, aki az Erintett esetlegesen nyilvanossagra Kkeriilt adatait
megismerte, illetve megismerhette.

Az Adatkezeld egyéb intézkedési kotelezettsége

9. Az Adatkezel6 az Frintett adatainak tovabbitasa esetén az adaiok helyesbitésérol,
torlésérél, az adatkezelés korlatozasardl az Erintetten kivill mindazokat is koteles értesiteni,
akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljabol tovabbitotta, kivéve, ha ez lehetetlen, vagy
ardnytalanul nagy erbfeszitést igényel. Az Erintett kérelmére az Adatkezeld koteles az
Erintettet tajékoztatni azon cimzettekré], akik részére az adatok tovabbitasa me gtortént.

Az adatok korlatozasa

10. Az Erintett jogosult kérelmezni, hogy az Adatkezels korlatozza az Erintett személyes
adatainak adatkezelését, azaz a tdrolt személyes adatokat jeldlje meg a jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabol. Az Adatkezelé — az Erintett kérésére — akkor korldtozza az adatkezelést,
ha az alabbi esetek valamelyike teljesiil:

a) a személyes adatok pontossaga vitatott,

b) jogellenes az adatkezelés, de az Erintett a torlést ellenzi,
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c) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

d) az Adatkezelonek nincs szitksége a tovabbiakban a megadott személyes adatokra, de az
Erintett jogai védelméhez azokat igényli.

11. Az adatkezelés korldtozasinak a 10. pont a) alpontja esetén a személyes adatok
pontossiganak ellendrzéséig, a d) alpont esetén pedig annak megallapitésaig van helye, hogy
az Adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

12. Ha az adatkezelés a 10. pont alapjan korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatok
kezelésére a tarolds kivételével csak az Erintett hozzjarulasaval, vagy jogi igények
elbterjesztése, Ervényesitése, védelme, illetdleg mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, tovabba fontos kézérdekbo] keriilhet sor. Az illetékes Adatfelelds koteles
az Erintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a korlatozas feloldasat megel6zben
tajékoztatni.

Adathordoezhatésaghoz valé jog

13. Az Erintett — amennyiben személyes adatainak kezelése hozzajarulasan alapul vagy az
adatkezelés automatizalt modon torténik — jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, iltala az
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik
adatkezelonek tovabbitsa.

A kérelmek elbiraldsira vonatkozo eljirsi szabilyok, az Erintett jogorvoslati

lehetdsége

14. Az Erintett beérkezett kérelmét az Intézmény mindenkori iratkezelési &s iktatdsi rendjének
megfelelden iktatni kell, majd az Intézmény vezet6jének szignaldsat kovetden haladéktalanul
tovébbitani kell az Adatfeleléshdz. Amennyiben a kérelem tbb Adatfeleldst érint, abban az
esetben az Intézmény vezetdje jeloli ki az iigyben eljar6 Adatfeleldst (a tovabbiakban:
Illetékes Adatfelelds). Ahol jelen Szabélyzat Illetékes Adatfelelést emlit, ott azt a jelen
pontban foglaltaknak megfelelden kell értelmezni.

15. Az llletékes Adatfelelds altal kijelslt ligyintézd a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgélja, valamint szilkség esetén beszerzi a tobbi, figyben
érintett Adatfeleldstél a sziikséges dokumentumokat, informaciokat, adatokat. Az Illetékes
Adatfelelés az adatszolgltatdst kovetben visszaszolgiltatja az i{igyben érintett tobbi
Adatfelelés szdmdra az adatszolgaltatdssal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes
Adatfelels részére rendelkezésre bocesatott dokumentumot, adatot.

16. Az Adatkezelé az Erintett ltal benyujtott, az Erintettet megilleté jogosultsagok
érvényesitésére iranyuld kérelmet annak kézhezvételét kovetben haladéktalanul, a lehet
legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 25 napon belill koteles elbiralni, és a kérelem
teljesithetdségérél dontést hozni. A kérelem teljesithet6ségérdl a kérelmezét az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil értesiti.

17. Az llletekes Adatfelelds az elokészitett valaszlevél-tervezetet legkésGbb a jelen fejezet
15., 16., 18. és 20. pontjdban meghatérozott teljesitési hataridok leteltét megelézé harmadik
napon kiildi meg az Intézmény vezet6jének.

18. Amennyiben az Adatkezel$ az Erintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovet legfeljebb egy hénapon beliil irasban kételes kdzolni
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az Frintettel a helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelem elutasitdsdnak indokait, illetve
tajékoztatni az Erintettet a birosdgi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsaghoz (a tovabbiakban: NAIH; Hatosag) fordulas lehetdségérol.
19. Az Adatkezeld a 15. és a 16. pont szerinti dontésérdl, illetve a dontéssel kapcsolatos
intézkedéseirdl az Erintettet frasban; postai titon vagy elektronikusan értesiti. Postai Ut esetén
a 15. pont szerinti dontésrol az Adatkezeld ajanlott levél, mig a 16. pont szerinti dontésrél
tértivevényes levél tjan értesiti az Erintettet.

20. A 15. és 16. pontban foglaltakat az Erintett tiltakozésa esetén azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az Adatkezel6 15 napon beliil birlja el az Erintett kérelmét, és az annak
targyaban meghozott dontésérdl haladéktalanul értesiti az Erintettet.

21. Az Adatkezel6 az FErintett jogainak érvényesitését koteles ingyenesen biztositani, a
beérkezett kérelem elbiralasaért és teljesitéséért dijat nem szamithat fel.

22. A 21. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni arra az esetre, ha az Erintett indokolatlan,
megalapozatlan vagy ardnytalan mértékii kérelmeit ismétlédd jelleggel juttatja el az
Adatkezeld részére. Ebben az esctben az Adatkezeld a kzremiikodést megtagadhatja, illetve
az informéaci6, vagy a tdjékoztatds megadédsdval kapcsolatban felmeriilt adminisztrativ
koltségei figyelembevételével ésszerii dsszegii dijat szdmolhat fel. A kérelem indokolatlan,
megalapozatlan, aranytalan mériékd, illetve ismétlodd jellegének bizonyitdsa az Adatkezelét
terheli.

V. fejezet
Kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendje, az
Adatkezel6 tajékoztatasi kotelezettsége

Az Adatkezeld tajékoztatasi kotelezettsége

1. Az Adatkezel a tevékenysége, illetve a kozfeladatai elldtisa vonatkozasaban koteles
biztositani a tarsadalom tajékoztatasat, és ennek érdekében koteles rendszeresen frissitett és
feliilvizsgalt adattartalommal kozzétenni, illetve hozzaférhet6vé tenni a feladatkore ellatasaval
kapcsolatos lényeges adatokat.

2. A tajékoztatasi kotelezettség kiterjed

a) az Intézmény koltségvetésének végrehajtasara (igy kulondsen a féléves ¢s az cves
beszamolokra, tovabba a gazdilkodas haromnegyed éves helyzetérdl valo tijékoztatasra),

b) az Snkorményzati vagyon Intézmény altali kezelésére,

¢) a kozpénzek Intézmény éltali felhasznélaséra, illetve az e célbol kotott szerzOdésekre,
tovabba

d) bérmely egyéb olyan adatra, melyet jogszabaly kozérdekbél nyilvéanos adatoknak
mindsitett.

3. A kbzérdeki(i adat nyilvanossagra hozatala, illetve hozzaférhetové tétele esetén a k6zérdekll
adat megismerése iranti igényt az Adatkezel6 jogosult az adatokat tartalmazé nyilvéanos forras
megjelolésével teljesiteni.

4. Az Adatkezeld elektronikus uton, rendszeresen frissitett, a naprakész allapot szerinti
tartalommal hozzaférhetévé teszi a tevékenységével kapesolatos legfontosabb adatokat, igy
kiilénosen
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a) az Intézmény altal birtokolt adatfajtikat és az Intézmény miikddését szabalyozo
jogszabalyokat,

b) az Intézmény szervezeti felépitését,

¢) az Intézmény gazdalkodasat,

d) az Intézmény altal megkotott szerzédéseket, tovabba

e) az Intézmény feladat- és hataskorében eljaré személyek nevét, feladatkorét, munkakorét,
esetleges vezetdi megbizasit, valamint a kozfeladat ellatasaval Ssszefiiggd egyéb személyes
adatat.

A kozérdekii adatok nyilvanossaga

5. Az Intézmény biztositja a lehetdségét, hogy a kezelésében lévo kozérdekll adatot barki
megismerhesse. Nem mindsililnek kézérdeki adatnak a személyes adatok, a johirnév korébe
tartoz6 adatok, a mindsitett adatok, a dontés elOkészitéssel kapcsolatos adatok a
jogszabalyban meghatarozott feliételekkel €s ideig, valamint az {izleti titoknak minésiilé
adatok.

6. Az onkormanyzati fenntartdsi Intézmény esetében adat iizleti titoknak csak kiilondsen
indokolt és kivételes esetben, egyedi mérlegelést kivetden mindsithetd.

7. A kozérdekli adatok megismerhetdségének korlatai tekintetében az Infotv. 27. § -ban
foglaltak, mig az iizleti titok megismerésére a Polgari Torvénykdnyvben foglaltak az
iranyadok.

8. Azon lgyek, illetve dokumentumok esctén, amelyek az igényld 4altal megismerhetd
(kozérdek(i €s kozérdekbdl nyilvanosnak mindsiild), illetve az igényléd 4ltal meg nem
ismerhetd (kozérdekiinek és kozérdekbol nyilvanosnak nem mindsiilo) adatokat egyarant
tartalmaznak, biztositani kell ezen adatok egymastol valé elhatarolasat, és az igényl6 &ltal
meg nem ismerhetd adatokat a kiadott mésolaton felismerhetetlenné kell tenni.

A kézérdekii adat megismerésére vonatkozé kérelemmel kapesolatos eljarisi szabilyok
9. A kozérdekli adatok megismerésére iranyulé kérelemmel kapcsolatos eljaras a kérelem
benyujtasaval indul.

10. A kozérdekli adat megismerése irant barmely természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet (a tovabbiakban: kérelmezo) kérelmet nyujthat be.
A kérelem benyujtasa személyesen, illetve postai vagy elektronikus tton torténhet.
Személyesen a kérelmezd a kérelmét szoban vagy irasban, mig postai vagy elektronikus 1t
esetén kizarolag irasban jogosult benyujtani. A széban benytjtott kérelemrdl az Intézmény
arra jogosult dolgozdja jegyzékonyvet vesz fel a késObbi azonositdsra alkalmas moédon
torténo rogzités érdekében.

11. A beérkezett kozérdekii adat megismerésére vonatkozo kérelmet az Intézmény mindenkori
iratkezelési és iktatdsi rendjének megfelelden iktatni kell, majd az Intézmény vezet6jének
szignaldsat kovetben haladéktalanul tovébbitani kell az Adatfeleléshdz. Amennyiben a
kérelem tobb Adatfelel6st érint, abban az esetben az Intézmény vezetdje jeldli ki az tigyben
eljar6 Adatfelel6st (a tovabbiakban: Illetékes Adatfelelds).

12. Az llletékes Adatfelelos altal kijelolt iigyintézé a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgalja, valamint szilkség esetén beszerzi a tobbi, ligyben
érintett Adatfeleldstol a sziikkséges dokumentumokat, informaciokat, adatokat. Az [letékes
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Adatfelelés az adatszolgaltatdst kdvetben visszaszolgiltatja az ligyben érintett t&bbi
Adatfelelés szdmdra az adatszolgaltatdssal kapcsolatos valamennyi, 4ltaluk az Illetékes
Adatfelel6s részére rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.

13. Abban az csetben, ha a kérelmez6 hidnypdtlasara, nyilatkozatara vagy az iratok attételére
van sziikség, az Illetékes Adatfelelds errdl az Intézmény vezetdjét haladéktalanul értesiti.

14. Amennyiben nincs sziikség a 13. pont szerinti eljarasra, akkor az Illetékes Adatfelelés az
el6készitett valaszlevél-tervezetet €s az igényelt adatokat legkésdbb a teljesitési hataridd
leteltét megel6z6 harmadik napon kiildi meg az Intézmény vezetdjének.

15. A kdzérdekl adat megismerésére iranyuld kérelmet az Adatkezel6 a kérelem beérkezését
kovetd 15 napon belill birdlja el. Az adatigénylés hatarideje a jelentds terjedelmi, illetve
nagyszamii adatra vonatkoz0 adatigénylés esetén egy alkalommal, 15 nappal
meghosszabbithato.

16. Az ligyintézés sordn az Adatkezeld koteles a jelen Szabélyzatban foglaltak mellett az
Infotv.-ben foglalt egyéb szabdlyokat és hatdridéket is figyelembe venni, és biztositani azok
érvényesiilését.

A kiozérdekii adatigénylés teljesithetoségérdl valo dontéshozatal

17. A kérelem az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén mindsiil teljesithetének:

a) a kérelmez0 clérhetdsége tisztazott,

b) a kérelmez0 éltal megismerni kivant adatok kére pontosan meghatirozhat6, egyértelmi,

c) a kérelem targyat képez6 adatok az Intézmény kezelésében vannak,

d) az igényelt adatok kozérdekii adatnak mindsiilnek, és

e) az adatszolgiltatds koltségtérités nélkiil teljesithetd, vagy a kérelmezdé véllalja a
megallapitott k6ltségek megtéritését.

18. A kérelmet csak akkor lehet teljesiteni, ha a kérelmezé a nevét és postai vagy elektronikus
elérhetdségét megadta.

19. Amennyiben a kérelem vizsgalata soran a megismerni kivant adatok kire nem egyértelmii
vagy nem hatarozhaté meg pontosan, az Adatkezeld haladéktalanul koteles a kérelmezét
minderr6l tajékoztatni, és felhivni kérelme pontositasira a kérelmezé &ltal megadott
elérhetoségek (telefon, illetve postai vagy elektronikus ut) valamelyikén.

20. Ha a kért adatot nem az Intézmény kezeli, akkor az Intézmény a kérelmet a kérelem
megvizsgalasatl szamitott 3 munkanapon beliil tovabbitja az illetékes szervnek, amelyrél
egyidejlileg tdjékoztatja a kérelmez6t is.

21. Amennyiben a kérelmez6 olyan kozérdekii adatot kivan megismerni, amelyet az
Adatkezeld a honlapjan mar kézzétett, vagy a kozérdekii adat mas honlapon fellelhetd, az
Adatkezeld 1gy is eleget tehet tajékoztatasi kotelezettségének, hogy a kérelmezd részére az
adatszolgaltatast az adat fellelhetoségének helyét megjel6ld link megkiildésével teljesiti.

22. Az adatigénylés teljesithetoségének korében mérlegelni sziikkséges, hogy a kért modon
vannak-e tarolva az adatok az Intézményben, vagy az adatok feldolgozésa, 4talakitdsa
szilkséges az adatigénylés teljesitéséhez. Ez utdbbi esetben a feldolgozashoz, atalakitishoz
szitkséges munka anyagi és erdforrasigénye alapjan koltségtérités megdllapitisanak lehet
helye a kozérdeki adat irdnti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérol
sz0l6 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével, melyrél a
kérelmez6t haladéktalanul tdjékoztatni kell. Ha az igényelt adatok elektronikus forméban
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rendelkezésre 4llnak, és az adatszolgdltatis tovabbi aranytalan munkavégzést,
adatfeldolgozast nem igényel, illetve az adatigénylés elektronikus formaban lehetséges, abban
az esetben koltségtérités nem éllapithaté meg.

23. Az adatigényl€s beérkezésétd] szamitott 15 napon beliil az Intézmény kételes tajékoztatni
a kérelmezOt az esetlegesen felmeriilt koltségtérités mértékérdl, és egyuttal az Intézmény
koteles felhivni a kérelmez6t, hogy a tdjékoztatas kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
nyilatkozzon arrél, hogy a koltségtéritést megfizeti-e, vagy a kérelme teljesitésétdl eliekint.
Amennyiben a kérelmez6 a koltségeket megtériti, a koltségtérités Adatkezel6hoz torténd
megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az Adatkezel6 koteles az adatigénylést teljesiteni.

A védett, kozérdekil vagy kézérdekbdl nyilvdnos adatnak nem mingsiilé adatok védelme
24. Az Adatfelelés egyeztet az adatvédelmi tisztvisel6vel, ha megitélése szerint a kérelmez6
altal igényelt adatok kzott a jelen fejezet 5. pontja szerinti, kdzérdekii adatnak nem mindésiild
adatok is szerepelnek. Amennyiben az Adatfelelés jogi 4llaspontjaval az adatvédelmi
tisztviseld is egyetért, és ezen adatok nem mindsiilnek kézérdekbdl nyilvanos adatnak, abban
az esetben az Adatfelelés a kozérdekd adatot is tartalmazé dokumentum azon részét, mely a
kérelmez6 altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a masolaton felismerhetetlenné teszi.
25. A felismerhetetlenné tétel

a) papir alapti masolat esetén az drintett, meg nem ismerheté részek fénymdsolds kozbeni
letakarasaval,

b) elektronikus adathordozo, illetve elektronikus levél esetén az érintett részek kiildn
dokumentumba torién6é kivalogatdsdval, vagy ha ez nem lehetséges, az érintett részek
dokumentumbdél valé torlésével torténik.

26. Ha a 25. pont b) alpontjaban foglalt eljaras a tarolt adatok integritasat veszélyezteti, abban
az esetben az elektronikusan tdrolt adatokat az Adatfelelés kinyomtatja, majd az igy papir
alapuva valt adatok koziil az érintett adatokat a 25. pont a) alpontja szerinti moddon
felismerhetetlenné teszi, majd ezt kovetden sziikség esetén ismét digitalizdlja a
felismerhetetlenné tett masolatot.

27. Az érintett adatokat a személyes bemutatasra torténd clokészités soran is
felismerhetetlenné kell tenni, olyan eljaras alkalmazasaval, mely garantdlja, hogy a kérelmezd
ne ismerhesse meg személyes betekintése sordn az érintett adatokat.

28. Ha a kérelem csak részben teljesithetd, a kérelmez6t tdjékoztatni kell a felismerhetetlenné
tétel tényér6l, a nyilvdnossdgra hozatalban korldtozott adatok koérér6l  és
megismerhetségének modjarol.

29. A 25-27. pontok altal tartalmazott eljarast a kiillsnboz6 adatfajtik mas indokbdl sziikséges
anonimizaldsa, felismerhetetlenné tétele céljabdl is megfeleléen alkalmazni kell.

A kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo igény teljesitése, az adatok dtadaisa

30. Amennyiben a kérelmez6 az adatokat személyesen kivanja megismerni, abban az esetben
a kérelmezd az adatvédelmi tisztviseld altal kiadhatonak minsitett adatokat tartalmazo
dokumentumokba az Adatkezeld nyitvatartasi idejében, elore egyeztetett idopontban tekinthet
be. A kérelmez6 személyesen csak kozvetleniil jogosult betekinteni, meghatalmazott utjan a
betekintési jogat nem gyakorolhatja.
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31. A személyesen megjelent kérelmez6 koteles alairdsaval ellatni a betekintésrdl felvett
jegyzbkonyvet, mellyel a kérelmez6 elismeri az éltala igényelt kézérdekii adatok atvételének,
megismerésének tényét. A jegyzOkonyv kérelmezd Aaltali aldirdsdnak megtagaddsa vagy
elmulasztasa az adatok atadasanak, megismerhetové tételének akadalyat képezi. Amennyiben
a kérelmezo az altala megismert adatokrdl masolatot kivan késziteni, az adatkezelo koteles 6t
az esetlegesen felmertiilt koltségekrol tdjékoztatni. A kérelmez6 részére a mésolat kizarolag
abban az esetben adhaté ki, ha koltségtérités megillapitisinak nincs helye, vagy a
megallapitott koltségek megfizetését a kérelmezé igazolja. Amennyiben a kérelmez6 a
helyszinen fizeti meg az adatszolgaltatas koltségeit, abban az esetben ezt szdmara megfelel6
modon igazolni kell.

32. Amennyiben a kérelmez6 az adatokat postai vagy clektronikus Gton kivanja megismerni,
az Adatfelelds az Intézmény vezetdje altal alairt kisérblevelet, valamint az adatszolgaltatas
targyat képezd adatokat haladéktalanul tovabbitja a kérelmez6 altal megjellt médon (papir
alapon, CD-n vagy DVD-n) a kérelmez0 altal megjeldlt cimre.

33. Az Adatfelels kotelezettsége annak biztositdsa, hogy a kérelmezd részére megkiildott
dokumentum, masolat — a felismerhetetlenné tétel eseteit leszamitva — az eredetivel
megegyez0 adatokat tartalmazza.

A kérelmezé jogorvoslati lehetoségei

34. Az adatkezelé az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokairdl, valamint az
Infotv.-ben meghatarozott jogorvoslati lehet6ségekrdl az igény beérkezését kovetd 15 napon
beliil irdsban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus
levélben értesiti a kérelmez6t. Az adatkezel6 az elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitas
indokar6l nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol a targyévet kovetd év januar 31-éig
tajékoztatja a NAIH-ot.

35. A kérelmezd a kozérdekii adat megismerésére vonatkozé kérelmének elutasitdsa, vagy a
kérelem teljesitésére nyitva 4ll6, illetve az esetlegesen meghosszabbitott hatéridé
eredménytelen elteltét kdvetben, tovabba az adatszolgéltatisért vagy masolat készitéséeért
megallapitott koltségtérités Osszegének felilvizsgalata érdekében birdésaghoz fordulhat. A
kérelem megtagadasanak jogszeriségét és a megtagadas indokait, illetve a madsolat
készitéséért megallapitott koltségtérités sszegének megalapozottsagat az Adatkezeldnek kell
bizonyitania.

31. A kérelmezének a pert az igény elutasitdsanak kozlésétol, a hataridé eredménytelen
elteltétdl, illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkozd hatarido lejartatol szamitott harmine
napon beliil kell meginditania az Adatkezeld ellen a teriiletileg illetékes torvényszéken.

32. A kérelmez6 a kozérdekii adatok megismeréséhez biztositott jogainak gyakorldsaval
kapcsolatos, a jelen fejezet 29. pontjdban foglalt jogsérelmek esetén a NAIH-hoz is fordulhat
jogorvoslatért.

A kérelmezo személyes adatainak kezelése

33. Az Adatkezeld a kérelem alapjan torténd adatszolgéltatds esetén a kérelmezd
személyazonositd adatait csak annyiban kezelbeti, amennyiben a kérelem teljesitéséhez, a
koltségek megfizetéséhez az elengedhetetleniil sziikséges. A maganszemély kérelmezo
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személyes adatait az adatszolgltatast kovets egy év elteltével az Adatkezelé koteles torolni
az 0sszes digitalisan és papiralapon 6rzétt nyilvantartasbol, dokumentumbél.

34. A személyes adatok védelme érdekében az adatszolgiltatast kivvetd egy honap elteltével
az Adatfelel0s torli a megkeresést a levelezérendszerébél.

35. Az iktatést €s a nyilvantartast ugy kell megszervezni, hogy az adatszolgaltatist kdvetden a
kérelmez0 személyes adatai nehézség nélkiil torslhetéek legyenek. A torlés elvégzését az
Illetékes Adatfelelds végzi, illetve ellendrzi.

36. A személyes adatok tOrlése érdekében a Szabalyzat 4. szdmti melléklete szerinti
kozérdeki adat megismerése iranti kérelem formanyomtatvényan kiilsn rész szolgal a
személyes adatok feltiintetésére. A személyes adatok részt az adatszolgaltatds teljesitését
kovetéen az Adatkezelé koteles a formanyomtatvany tobbi részétél elvalasztani, valamint a
személyes adatokat tartalmaz6 részt megsemmisiteni.

A kozérdekii adatok kizzététele

37. Az Intézmény a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatokat a www.vitaminik.hu cimen, a
dokumentumok meniipont alatt teszi kozzé.

38. A kozérdekii ¢s kozérdekb6l nyilvanos adatok megfelelé forméban és tartalommal torténd
kozzétételéert, valamint azok hitelességért és aktualizaldsaért sajét illetékességi koriikben az
Adatfelelosok felelnek.

VI. fejezet
Az Adatkezel6 altal vezetett nyilvantartasok

1. Az Adatkezeld az adattovabbitas jogszeriiségének ellenérzése, az adatvédelmi incidensek,
valamint az elutasitott kozérdeki adatigénylések dokumentéldsa céljabol a jogszabdlyok
szerinti nyilvantartdsokat kételes vezetni,

2. Valamennyi Adatfelelds koteles a feladatkdréhez kapesolods elektronikus vagy papir alapt
nyilvantartdsokat vezetni a kezelésében levd, illetdleg a feladatellatisshoz sziikséges
adatokbol.

Adattovabbitaisi nyilvintartas

3. Az Adatkezel§ koteles az adattovabbitas jogszerliségének ellenSrzése, valamint az Erintett
t4jekoztatasa c€ljabol Adattovabbitisi nyilvantartist vezetni, amely tartalmazza a kezelt
személyes adatok tovabbitdsinak iddpontjat, jogalapjét és cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok megjelSlését, valamint az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat. Amennyiben az adattovabbitdsra az Intézmény iktatorendszerében nyilvantartott
egyedi tigyben kerlil sor, az ligyirat iktatészamat is fel kell tintetni a nyilvantartdsban. Az
adattovabbitdsi nyilvantartasban szerepl6 adatokat az Adatkezelé személyes adatok esetében
ot évig, kiilonleges adatok estében pedig husz évig koteles megdrizni. Az adattovabbitasi
nyilvantartas kotelez6 tartalmi elemeit a Szabalyzat 1. szami melléklete hatirozza meg.

A megtagadott kézérdekii adatigénylések nyilvintartisa
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4. Az Adatkezel6 koteles az elutasitott kdzérdekii adat megismerése iranti kérelmekrol,
valamint az elutasitdsok indokair6l nyilvantartast vezetni. Az Intézmény vezetdje a
nyilvantartidsban foglaltakrél az adatvédelmi tisztvisel utjan minden év januar 31-éig
tajékoztatja a Hatosagot. A megtagadott kbzérdeki adatigénylések nyilvantartasanak kotelezo
tartalmi elemeit a Szabalyzat 3. szamu melléklete hatarozza meg.

VIL. fejezet
Az adatok megismerésére, kezelésére jogosult személyek

1. Az Intézmény teljes személyi allomanya koteles az Intézmény altal kezelt adatok
kezelésével kapcsolatos szabalyokat betartani, illetve annak betartasat elésegiteni, valamint a
tudomasara jutott adatot megdrizni.

Az Intézmény vezetije

2. Az Intézmény vezet6jének feladata

a) a biztonsagos adatkezelés és az adatvédelem biztositasa,

b) az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jének kinevezése vagy megbizasa,

¢) az Adatfelelésok kijelolése, a munkajukhoz sziikséges adatokhoz és nyilvantartdsokhoz
torténd hozzaférésiik biztositdsa, az Adatfelelés altal elékészitett intézkedések, tervezetek
jovahagyéasa és sziikség szerinti kiadmanyozéasa, valamint az Intézmény mint adatkezeld
képviselete az adatkezeléssel kapesolatos tigyekben,

d) a Szabalyzatban €s jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések teljesitésének
rendszeresen ellendrzése, mely jogosultsagét az adatvédelmi tisztviseld utjan is gyakorolhatja.

Adatfelel6s

3. Az illetékes Adatfelelds feladata

a) az Erintett személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmének elbirdlisa,

b) minden olyan cimzett tdjékoztatdsa a személyes adat helyesbitésér6l, torlésérél vagy az
azzal kapcsolatos adatkezelés korlatozasarol, akinek vagy amelynek kordbban a személyes
adatot tovabbitottak, illetve aki vagy amely szdméara hozzaférhet6vé tették,

¢) a VL fejezetben foglalt nyilvantartasok vezetésének ellendrzése,

d) a kozérdekii adatok folyamatos szolgaltatdsa a honlapon torténé megjelenités érdekében,
illetve az adatok hitelességének, azok aktualizélasanak, a kozérdekiivé nyilvanitott adatok
elbiras szerinti kbzzétételének biztositasa,

e) a kozérdekli adatigénylés esetén a kérelmezd részére adandé valasz, illetve szilkség esctén
az egyéb intézkedések elOkészitése, tovabba

f) barmilyen egyéb olyan feladat-és hatdskor, amelyben a kezelt adatok kore alapjan az
illetékes Adatfelelds eljarhat, és jelen Szabalyzat nem utalja mds szervezeti egység vagy
személy hatdskorébe.

Ugyintézé
4. Az Adatfelelos altal kijelolt ligyintézo feladata:
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a) a munkakorébe tartozé vagy a helyettesités folytdn a feladatkdrébe tartozd adatok kezelése,
az azokkal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, a nyilvantartisokhoz torténd illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasa,

b) a jogszabdly altal arra felhatalmazott személyeknek vagy szervezeteknek torténd
adatszolgéltatas,

c) a szamitastechnikai, elektronikai eszk6zok meghibasodasanak, valamint az adatilloméany
kezelhetéségével kapcsolatban bekdvetkezett problémak, hibdk jelzése az illetékes
informatikai munkatérs részére,

d) a kozvetlen vezetd ¢s az adatvédelmi felels tdjékoztatiasa minden olyan eseményrol,
amikor az ligyint€z6t jogszerlitlen adatkezelésre kérték fel vagy utasitottdk,

e) a kozvetlen vezetd és az adatvédelmi felelds tdjékoztatisa azokrol az esetekrdl, amikor
illetéktelen adathozzaférést vagy adatkezelést fedez fel, vagy ilyen eset jut tudomésara,
tovabba

f) barmilyen egyéb, jelen Szabalyzat hatdlya ala tartozo feladat elvégzése, melyre az
Adatfelel6s kijeldli.

VIIL. fejezet
A FITSKOOL OKTATASI EGYESULET, mint fenntarté adatkezeléssel
kapcsolatos jogai és kitelezettségei

Altalinos elvek

1. Az Intézményt jogosult a fenntarto6 FITSKOOL OKTATASI EGYESULET (a
tovabbiakban: Egyesiilet) részére az Egyesiilet fenntart6i feladatai, valamint jogszabéalyban
meghatérozott egyéb kozfeladatai ellatasaval kapcsolatban az Erintett személyes adatainak
tovabbitasara.

2. Azon adatok tekintetében, melyet az Intézmény és az Egyesiilet egyardnt jogosult kezelni,
az Intézmény és az Egyesiilet kozos adatkezeld mindsiil. Az ilyen adatok tekintetében a kdzos
adatkezel6k jogosultak az Erintett mindkettejik 4ltal kezelhetd személyes adatainak az
egymads kozott torténd tovabbitasara, egymassal torténd megosztasara.

Személyes adatok védelme az eléterjesztések, tajékoztatok, valamint azok mellékleteinek
kozzététele sorian

1. Az Egyesiilet kozgytilése részére készllo, az Intézménnyel kapcsolatos elbterjesztések,
tajékoztatok és azok mellékletei a johirnév korébe tartozo adatokat csak a jogszabaly szerinti
kotelezettség teljesitése €rdekében, és csak a jogszabdly szerinti terjedelemben
tartalmazhatnak.

2. Az Egyesiilet kozgytilésének zart iilése esetén is biztositani kell az Intézményre vonatkozo6
kozérdekll vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetéségét, a személyes adatok
védelmének figyelembevételével. A zart iilésen hozott, az Intézményt érinté dontések
nyilvanosak, azonban az Erintett azonositaséra alkalmas személyes adatok nem tartoznak e
korbe.

3. A zart {ilésen targyalt, az Intézményt érintd, személyes adatokat is tartalmazé tigyek
esetében hozott hatdrozatok esetében az Frintett neve, valamint az Erintett azonositisara
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alkalmas adat nem hozhaté nyilvanossagra, illetve nem tehetd kozzé. A hatdrozatok
kozzététele soran a személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni. Az Egyesiilet szdmara
torténé azonositas ilyen esetekben alnevesitéssel vagy az Erintett monogramjaval, tovabba
technikai azonosito alkalmazasdval biztosithato.

4. Nyilvanos iilés tartdsa esetén az Intézmény vezetdje az adatok el6készitése korében
gondoskodik arrél, hogy a tdjékoztatd, az eléterjesztés vagy annak melléklete csak akkor
tartalmazzon személyes adatot, ha annak nyilvanossigra hozataldhoz az FErintett irdsban
hozzgjarult. Nyilvanos iilésen targyalando, az iizleti titok vagy johirnév korébe tartozé adatok
az elGterjesztésben, tdjékozatokban vagy azok mellékleteikben csak akkor szerepelhetnek, ha
jogszabaly eldirja vagy egyéb okbol elkeriilhetetlen. Az eldterjesztés vonatkozasdban az
Intézmény vezetdje javasolhatja az Egyesiilet vagyonaval kapcsolatos eléterjesztés zrt iilésen
torténd targyalasat, ha a nyilvanos targyalds valamely fél tizleti érdekét sértené.

5. A palyazatok €s kozbeszerzési ajanlatok keret¢ben benyGjtott dokumentumok 4ltal
tartalmazott adatokat a dokumentum jellege és tartalma szerint kell min8siteni. Amennyiben a
pélyazattal, ajanlattal kapcsolatban megallapitasra keriil, hogy a paly4z6, ajanlattevd az iizleti
titok korébe tartozd adatokat, dokumentumokat nytjtott be, az tizleti titok kirébe tartozé
adatokat elkiilonitetten kell kezelni, és azok csak a vonatkozd jogszabalyok szerint
ismerhetoek meg.

Egyesiileti tag altali adatigénylés

6. Az egyesiileti tag jogosult a képvisel6i munkdjdhoz szitkséges dontés megalapozésat
szolgél6, valamint iizleti titok korébe tartozé adatokat megismerni, azonban az igy megismert
adatokat, informaciokat az egyesiileti tag csak a kizgy(ilés tevékenységével dsszefliggésben
hasznélhatja fel, és ezen adatokat nem jogosult korlatozas nélkiil nyilvanossagra hozni.

IX. fejezet
Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

1. Az adatvédelmi tisztviseld az Adatkezelé adatvédelemmel €s adatkezeléssel kapcsolatos
munkdjat segito, ilyen irdnyu szakértelemmel rendelkez6, szakmailag fliggetlen személy.

2. Az adatvédelmi tisztviseld részére csak az Intézmény vezetdje adhat utasitist, azonban ez
az utasitds nem korlatozhatja az adatvédelmi tisztviseld fliggetlenségét.

3. Az adatvédelmi tisztviseld csak az Intézmény vezetdjének tartozik feleldsséggel.

4. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatasahoz az Intézmény vezetdje biztositja a feladatok
végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez
sziikséges eszk6zoket. Ennek részeként az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Osszes iigybe betekinthet és bekapcsolodhat, illetve azokrdl
t4jékoztatast kérhet.

5. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapesolatban titoktartasi kotclezettség,
illetéleg az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kételezettség koti.
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6. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellat, abban az esetben az
Adatkezelé koteles biztositani és felligyelni, hogy e feladatok ellatidsabol ne fakadjon
Osszeférhetetlenség.

7. Az FErintett a személyes adatai kezelésével és jogainak gyakorldsaval kapcsolatban
barmikor jogosult az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulni.

8. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatdsaval sszefiiggésben nem bocsathatd el és nem
stjthatd szankcidval.

9. Az Intézmény vezetdje a sziikséges és indokolt moédon és mériékben koteles biztositani az
adatvédelmi tisztviselé szamdra a szakmai ismereteinek fenntartdssdhoz €s fejlesztéséhez
sziikséges képzéseken valo részvétel lehetségét.

Az adatvédelmi tisztviselé feladatai

10. Az adatvédelmi tisztvisel6

a) t4jékoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezelé vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzd dolgozok részére az ¢ Szabdlyzat szerinti, valamint jogszabalyi
kételezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi az e Szabalyzatnak, valamint a jogszabalyoknak valo megfelelést, tovabbi a
feladatkorok kijelolését €s az adatkezelési miiveleteket végzd dolgozok képzését;

c) egylittmikodik a Hatosaggal;

d) az adatvédelmi incidenst a tudomasdra jutdstdl szdmitott 72 6rdn beliil bejelenti a
Hatdsagnak;

e) sziikség esetén allasfoglalast kér a Hatosagtol, tovabba

f) az adatkezeléssel osszefliggd tigyekben kapcsolatot tart a Hat6saggal.

X. fejezet
Az adatbiztonsag kovetelménye

1. Az Adatkezel6 kételes biztositani az Intézmény informatikai rendszerének, adatbazisainak,
nyilvantartasainak folyamatos, zavartalan miikodését, valamint a jogosultak szdméra a
szitkség szerinti, szabalyozott hozzaférést.

2. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni a tarolt adatok, adatallomanyok fizikai biztonsigérél.
3. Az Adatkezel0 koteles a legiijabb technikai fejlesztések nytjtotta elénydket is kihasznédlva
minden lehetséges intézkedést megtenni a kezelt adatokat érintd jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltoztatasébol
fakad6 hozzaférhetetlenné vilds megelézése, megakadalyozéisa érdekében.

4. A kiilonboz6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatadllomanyok vonatkozisiban az
Adatkezeld megfeleld technikai megoldasok alkalmazasival kételes biztositani, hogy a
kiilonbdzé6 nyilvantartasokban kezelt adatok koézvetleniil ne legyenek egymadssal
sszekapcsolhatéak, valamint azokat ne lehessen az Erintetthez rendelni. Az Adatkezels
mentesiil a jelen pontban foglalt kotelezettsége alol jogszabaly eltéré rendelkezése esetén.

5. Az Adatkezeld az alkalmazott informatikai eszkozoket koteles Ggy megvalasztani és
tizemeltetni, hogy biztositsa a személyes adatok tekintetében
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a) a jogosultak sziikség szerinti hozzaférését,

b) a személyes adatok védelmét a jogosulatlan hozziféréssel szemben, tovabba

c) a személyes adatok integritasat, teljességét.

6. A dontés megalapozottsagat szolgalo adatokat, valamint az iizleti titkot tartalmazé iratokat,
dokumentumokat azok keletkezésétél, beszerzésétdl a torléslikig, megsemmisitésiikig a
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezd személyek eldl elzartan kell tartani.

7. Az Adatkezel6 koteles biztositani, hogy az Intézmény azon helyiségeibe, ahol adatkezelés
torténik, hozzaférési jogosulisdggal nem rendelkezé személyek ne juthassanak be.

8. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az elektronikus adatbazisok, elektronikus
levelezés (e-mail), a halézaton tarolt dokumentumok és mas elektronikus adat esetében azok
kezelésére az informatikai szabalyozasok figyelembevételével keriiljon sor.

9. Informatikai védelem korében, a személyes és kozérdekli adatokat kezeld, feldolgozo,
tarold rendszerek csetében az allami és Onkormanyzati szervek elektronikus
informéaciobiztonsagarol szolo 2013. évi L. térvényben, valamint az allami €s 6nkorméanyzati
szervek elektronikus informdciobizionsagarol szolo 2013. évi L. torvényben meghatarozott
technolégiai biztonsagi, valamint a biztonsagos informacios eszkozokre, termékekre, tovabba
a biztonsdgi osztdlyba és biztonsagi szintbe soroldsra vonatkozd kovetelményekrsl szo6lo
41/2015. (VIL 15.) BM-rendeletben meghatarozott védelmet kell biztositani.

10. Az Intézmény vezetdje koteles informatikai biztonsdgi feleldst kijelslni, alkalmazni, aki
az clektronikus informacids rendszer biztonsagéért felelos személyként felel a szervezetnél
eloforduld valamennyi, az elektronikus informdéciés rendszerek védelméhez kapcsolodo
feladat ellatasaért, az allami és 6nkorményzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol
520616 2013. évi L. térvény 13.§-aban foglaltak szerint.

XI. fejezet
Az adatvédelmi incidens

1. Az Adatkezel6 biztositja, hogy fizikai vagy miiszaki incidens esetén a személyes adatokhoz
vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kello idoben vissza lehessen allitani.

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a tudomaséra jutistol szamitott 72 éran
beliil koteles bejelenteni a feliigyeleti hatésagnak. Abban az esetben, ha az adatvédelmi
incidens valdszintsithetben nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira nézve, a
bejelentés 72 6ran tdl is megtehetd, azonban a késedelmes bejelentéshez mellékelten csatolni
kell a késedelem igazolasara szolgalé dokumentumokat.

3. Az adatvédelmi incidens bejelentése soran

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens bekovetkezésének megallapitott vagy feltételezett
idépontjat, valamint az adatvédelmi incidens felfedezésének vagy Adatkezel6 szamara torténd
bejelentésének id6pontjat;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidens tipusét, beleértve — ha lehetséges - az Erintettek
csoportjait és az Erintettek hozzavet6leges 1étszamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategdriait és hozzavetbleges mennyiséget;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidens okait és koriilményeit a rendelkezésre allo adatok
alapjan;
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d) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisitheté kovetkezményeket és
kockazatokat;

e) ismertetni kell az Adatkezel6 éltal az adatvédelmi incidens elhdritdsara, valamint a
kovetkezmények enyhitésére tett vagy tervezett intézkedéseket; tovibba

f) meg kell jelolni az adatvédelmi tisztviseld, illetve az Illetékes Adatfelelés mint
kapcsolattartd nevét és elérhetségeit.

4. Ha barmilyen okbél nem lehetséges az Osszes informécio egyszerre, egy bejelentésben
torténd kozlése a Hatosdggal, abban az esetben a bejelentést hataridén beliil meg kell tenni a
lehetséges terjedelemben, ¢és a tovabbi informacidkat, amint lehetséges, haladéktalanul,
hianypé6tlasként kell kozoni.

5. Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket a 2. sz. mellékletként csatolt
nyilvantart6 tdblazat szerinti tartalommal.

6. Ha az adatvédelmi incidens val6sziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira nézve, az Adatkezeld koteles haladéktalanul irdasban tajékoztatni az
Erintetteket a bekovetkezett adatvédelmi incidens tényérdl, fontosabb részleteirdl, az
Adatkezel6 altal megtett vagy tervezett intézkedésckrol, valamint az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos kockazatokrol.

7. Nem min0siil magas kockazattal jar6 adatvédelmi incidensnek, ha az Adatkezel6 altal
alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések — példaul titkositas alkalmazasa —
kovetkeztében a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szaméara
értelmezhetetlenck az adatok.

8. Az Erintett thjékoztatdsa mellszhetd, ha az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kovetden
olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az Erintett személyes adataihoz
valo jogosulatlan hozzaférés magas kockézata a tovabbiakban val6sziniisithetéen nem valdsul
meg.

9.Az Frintett thjékoztatisa mellbzheté abban az esetben is, ha a tajékoztatds aranytalan
erOfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezeld részérdl, igy kiilonGsen abban az esetben, ha az
Erintettek nagy szdma vagy nehezen azonosithaté volta miatt arinytalan iigyterhet jelentene
értesitésiik. Ilyen esetekben az Lrintettek tdjékoztatisinak az Adatkezeld nyilvénosan
kozzétett t4jékoztatas Utjan tesz eleget.

XII. fejezet
Egyéb rendelkezések

Kiegészité klanzuldk

1. Amennyiben az Adatkezeldé valamely adatkezelésre jogosult dolgozdja adatkezeléssel
kapcsolatos eljarasa soran jelen Szabalyzat és a vonatkozo jogszabalyok alapjan sem taldlja
tisztazottnak a kovetendd eljarast, az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai allaspontja alapjan az Intézmény vezetdje dont a kovetendd eljarasrol,
melyr6l az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozdit szikség esetén egyedileg kiadott
utasitas vagy jelen Szabalyzat modositasa itjan tajékoztatja.
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2. Az adatvédelmi tisztvisel6 koételes jelen Szabéalyzat sziikségszerinti, de legaldbb
kétévenkénti feliilvizsgalatit elvégezni, és a feliilvizsgdlat eredményeként tett
megallapitasairdl, modositasi javaslatairdl az Intézmény vezetdjét tajékoztatni.

Felelésségi szabalyok

3. Amennyiben jelen Szabéalyzat az Adatkezelére nézve allapit meg kotelezettséget, abban az
esetben a szabély érvényesiilésének biztositdsa eltérd rendelkezés hidnydban az Adatfelel6s,
illetve az altala kijelolt tigyintéz6 felel6sségi korébe tartozik.

4. Az Intézmény dolgozéja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetdjogi felelésséggel
tartozik a feladat-és hataskdrében tudomasira jutott személyes adatok jogszerli kezeléséért,
valamint az Intézmény nyilvantartdsaihoz valé hozzaférés jogszer(i hasznalataért.

5. Az adatvédelmi tisztviseld felelosséggel tartozik a jelen Szabalyzatban meghatarozott
nyilvantartasi és jelentési kotelezettsége megfelelé médon torténd teljesitéséért.

Zaré rendelkezések
6. Jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjan 1ép hatalyba.
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