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A Hazirend jogszabalyi hattere
* A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet az Nkt. végrehajtasarol
*  1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol
«  363/2012 (XI1.17.) Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan a Vitamini Ovoda— (melynek székhelye: 2040 Budaérs, Sz616 koz 1.) az alabbi
rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A hazirend hatalya
Idébeli hatalya:
A Hazirend az intézményvezetd jovahagydsidval 1€p hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan iddre szol.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Maoédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelOtestiilet €s a KT

elndk és a Sziiléi Szervezet

A Kihirdetés napja: 2017.08.21.
A Hazirend személyi hatalya Kkiterjed:
* Az dvodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.
* Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.
* Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,

illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
* A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:
* Az 6voda tertiletére.
* Az oOvoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolodd - 6vodan

kiviili programokra.
* Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.
A Hézirend a kiilonb6zé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miitkodésének belsé szabalyzoja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egylittélés szabdlyainak megfelelden az 6vodakozosség és a sziildi kozosség
minden tagja szamara.
A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hazirendben foglaltaknak megtartdsit a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és
mas alkalmazottaktol.
A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.
Jogorvoslati lehetoség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.
Az o6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilé eljarast
indithat.
Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
héazirendjében foglaltakkal.



Kedves Sziilok!

E bels6é szabalyozo dokumentumunk készitésénél a jogszabélyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, ¢és a gyermekek valamint az eredményes
egylttmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara! A hézirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az oOvodankba torténd jogszeri belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodéds szerint — a
nevelési idon tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére €s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik el6. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nall6 nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szdmdra elérheték a www.
vitaminik.hu honlapunkon. A miikddésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak
megvalositaséhoz az o6voda és a csaldd sokoldalu, bizalomra épilé egyiittmiikodése
sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelotestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmitkodésiiket!

Kelt: Budaors, 2017.05.29.

To6th Balazsné
Ovodavezeto



1. Altalanos informaciok az ovodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése:
Vitamini 6voda

Az intézmény cime székhelye és elérhetosége:

2040 Budaors, Szolo koz 1.

Telefon: +36-30-640-91-63
E-mail: info@vitaminik.hu
Web: vitaminik.hu

Ovodavezetdé: Toth Balazsné

Az 6voda fenntartoja, cime és elérhetésége:

Fitskool Oktatasi Egyesiilet
2040 Budadrs Torokugrato u. 67.

Telefon: +36-30-954-38-39
E-mail: info@vitaminik.hu

Az 6voda féréhelyszama: 24 {6
Az 6voda csoportjainak szama: 1

Az intézményvezetés tagjai:

+  Ovodavezetd

* Szakmai munkakdzosség vezetd(k)
Fogado orajuk: eldre egyeztetett iddpontban

Fejlesztést segito szakemberek:
» Konduktor
* Fejlesztopedagdgus
* Logopédus
Elérhetosége: az 6vodai hirdet6tablan megtalalhato

Az 6voda miitkodési kore: Budaors, Torokbalint, Budapest, Budakeszi, Diosd, Erd,
Paty, Herceghalom, Biatorbagy kozigazgatasi teriilete

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (X11.17.). évi kormanyrendelet Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

A 229/2012. (VI11. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
Pedagogiai Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
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2. Az intézmény mikodése

2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézménytink hétf6tdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 7°°- 17% oraig, napi 9,5 ora.
Az iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az dvoda nyitasat kovetden, valamint a zarast megeldzden a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok miikodnek:

«  reggel 7%- 8%- ¢raig

+  délutan 17%- sziikség szerint
Az tlgyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az &vondk
ismertetik a sziilokkel, és a faliajsagokon irasbeli tajékoztatast is kdzzétesznek.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagogus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1.-t61 augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all:
» Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1.-t61 majus 31.-ig
* Nyari id6szak: janius 1.-t61 augusztus 31.-ig

2.2. Zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartod altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves felljitas, karbantartas, nagytakaritas. Az tigyeleti napot a
fenntart6 hatarozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos ligyeket az intézmény vezetdje,
illetve az altala kijeldlt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos iigyek intézése az 6vodavezetd, illetve az ligyintéz6 irodajaban
torténik.

A téli zarva tartasrol a fenntartdo dont. A dontésrdl legkésdbb november 15.-ig hirdetmény
formajaban (falitjsag) t4jékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal
szlikséges hitelesiteni. Az utobbi évek gyakorlata szerint, egy tligyeletes 6voda miikddik ezen
1ddszak alatt a varosban.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje
Az iskolai sziinetek alatt az 6voda - az 0sz1 szunet kivételével — zarva tart. Az 0szi sziinetben

az eldre felmért igények figyelembevételével, az ésszerliség és sziikséges mérték szerint
szabalyozzuk az dvodai nevelés beosztasat.



2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara tligyeleti
ellatdst Dbiztositunk. A nevelés nélkiilli munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajékozodhatnak az 6voda honlapjan. A sziilok legkésobb hét nappal eldbb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idopontjaban, vagy hirdetmény
formajaban (falinjsag) is értesitést napnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje
3.1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje
Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatasban?

Harom éves kort6l mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettséget.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 haroméves €és annal iddsebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires dvodai féréhely.
Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles dvodaba jarni
(aki augusztus 31-ig betolti 3. életévét), ha lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a
korzetében talalhato.
A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

» afelvételhez sziikséges kort betoltotte

* teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényli gyermekeket)

« az téritési dijat és az étkezési téritési dijat sziildje elére, minimum egy

honappal megrendelte és befizette.

Az 6vodaba torténé felvétel a beiratkozéssal, a felvételi adatlap kitoltése utan, €s a téritési
dijak (6vodai és étkezési ellatasért jard) befizetésével valik érvényessé.

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre atvett gyermek (sziildje,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptol illetik meg az 6vodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok ¢és kotelességek. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A fenntartdo 4ltal meghatarozott jelentkezési hatarid6t legaldbb 30 nappal a
jelentkezés eldtt nyilvanossagra hozzuk.

A jelentkezés a gyermek ¢€s a sziild személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési iddpont
elott lehetdséget biztositunk az ovodai élet megtekintésére. Tuljelentkezés esetén eldnyben
részesiilnek azok a gyermekek, akinek rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol szolod



hatarozata van, az O6voda korzetében laknak, sziilei dolgoznak, valamint testvére mar az
intézménylinkbe jar.

A létszam beteltét kovetden a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetdje eldéjegyzésbe veszi,
¢s megiiresedo hely esetén jelentkezési sorrendben —telefonon értesiti a sziiloket. A felvételrdl
a torvényi eloirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tuljelentkezés esetén az e feladatra
alakult bizottsag dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilok és az dvodapedagodgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas o6vodabol torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabdl a gyermek egészségligyi
torzslapjat, fejlodési lapjat/naplojat, és az Ovoda igazolasat, esetleges szakszolgalati vagy
szakértdi véleményt és OM azonositdjat sziikséges csatolni az oOvodankba torténd
beiratkozaskor.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

* a gyermek személyazonositdsdra alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot (sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazoldsara, hogy betdltotte a
harmadik életévét)

» lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyt

* agyermek TAJ kartyaja

+ asziild személyi azonosito és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanya

3.3. Az 6vodakoteles koru gyermek felvételének és ovodaba jarasanak eljarasrendje

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles ovodéaba jarni (5 éves), ha
lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

A szilé az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormdnyzat altal kozzétett koézleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy o6raban dévodai nevelésre kotelezett gyermek (3 éves)
szlilje, amennyiben gyermeke az ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a
beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizendt napon belill irdsban értesiteni a
gyermek lakohelye, annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

a) 2015. szeptember 1- t6l a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy ordban dvodai
foglalkozason koteles részt venni.

b) Az az 6vodakoteles gyermek, aki halmozottan hatranyos helyzetli, napi 6 oraban 6vodai
foglalkozason koteles részt venni.

Az 6voda nevelbtestiilete kéri, hogy az 6vodakoteles kora gyermekeket legkésébb 9% - ig
hozzék be az 6vodaba az iskolaalkalmassag elérésének az érdekében.



3.4. A kiilonleges banasmodot igénylo gyermek felvételének eljarasrendje

«  Ovodank a fenntart6i elvarasoknak eleget téve fogadja:

» a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeket, aki tarsas
kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozéasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett
vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

Az ovodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy szamara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk.

3.5. Elutasitas eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbirdldsarol, a dontést megalapozd
indokolassal, a megfeleld tajékoztatdssal 15 munkanapon beliil értesiti a sziilot.

3.6. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

a) A jegyz0 a sziilo kérelmére az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, 2017. 09. 01. - tdl az 6tddik €letév betoltéséig
felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek
csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

b) A gyermek hdrom éves kordtol a kitelezd ovodai nevelés alol az dvodavezetd
felmentést adhat a sziiloé (gyam) irasos kérelme (csalddi koriilmények,
képességkibontakoztatas, sajatos helyzet) alapjan, melyet az 6voda vezetdjének
irasban nyujt be, aki dontésérdl hatarozatot hoz, €s megkiild a sziildnek. Az
ovodapedagdgusok a felvételi és mulasztasi naploban rogzitik a felmentés tényét és a
hatarozat szamat. A kotelez6 dvodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesitheto.

3.7. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
Megsziinik az 6vodai elhelyezés ha:

* ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradésat a sziildnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
ovodaba tavozik),

* ha a jegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara,

* atéritési dij felszolitasra torténo befizetésének elmulasztasa esetén,

+ az ¢étkezési téritési dij felszolitasra torténd befizetésének elmulasztisa esetén a
jogviszony nem sziinik meg, de a kovetkezd honap 01.-t6l a gyermek csak napi 4
ordban latogathatja az intézményt. Tartozds kiegyenlitése esetén azonnal
megrendeljiik a gyermek étkezését.

* ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,



*  megszlinik az 6vodai elhelyezés — a koznevelési torvény 74. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével —, ha a gyermek az dvodabdl igazolatlanul tiznél tébb napot
van tavol, feltéve, hogy az ovoda a sziil6t legalabb ketté alkalommal irdsban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A gyermek oOvodai jogviszonyanak megszliinésér6l az 6voda irdsban értesiti a gyermek
allandé lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzojét.

3.8. Az 6vodai nevelésrol sz6l6 megallapodas az 6voda és a sziilok kozott
* A megallapodas, a kdlcsondsen vallalt kotelezettségek, ellatasi dij mértékének és
fizetésének részleteit az erre vonatkoz6 Megallapodasi szerzodés szabalyozza
* A megaéllapodast a hatarozott id6tartam lejarta el6tt kizarolag
» koz0s megegyezéssel,
» a Sziilok részérdl 30 napos, a Fenntarto részérdl 90 napos rendes felmondassal,
» amasik fél sulyos szerz6désszegése esetén egyoldala, rendkiviili felmondassal,
feltéve, hogy a szerzddésszegd fél kotelezettségét erre iranyuld irasbeli
felszolitas ellenére 8 napon beliil sem teljesiti (orvosolja)
szlintethetik meg.

4. A tavolmaradas Kkérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maraddsdt sziveskedjenek bejelenteni.

* Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

* Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb 1don beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak.

» Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idoszakdt is. Ennek elmaradasa esetén a pedagogus
nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme
érdekében. Ennek megvalosulasat az ovondknek a felvételi és hianyzési naploban
dokumentalni sziikséges

* A hianyzas igazoldsanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

* Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha

+ a szlld elézetesen bejelentette az d6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
ovodaba,
+ agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
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+ a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
A gyermek harom napon tili tavolmaradasat csak az 6vodavezetd engedélyezheti.
Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az oOvoda
vezetdjénél.
Nem betegségb6l adodd hidnyzast a sziilonek eldzetesen, vagy az Ovodai
foglalkozasok megkezdése eldtt (személyesen, telefonon, vagy irdsban) jelentenie

kell.
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5. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

* Ha atdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztés igazolatlan.

* Ha a gyermek tankotelesként vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz
napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- ¢és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérél és
illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
jegyz6t és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti
szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd
¢s az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, tovabba a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat.

6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az o6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes ovodali
¢letet magaban foglald foglakozasok keretében folyik. Ebbdl az kdvetkezik, hogy az 6voda a
nyitva tartdstol kezddédden a zarasig ,foglalkozasokbol” all, s nem pedig feliigyeleti
feladatokbol. Az 6vodai tevékenységek zavartalan mikodése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldmunkank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 9% oraig kell beérkezniiik
sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
o6vodapedagodgus a foglalkozéasokat, a gyermekek jatékdhoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezé gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel valé foglalkozdsat. A napirend megismerése a sziilok szamara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés €s az onnan vald tavozas rendjét meghatarozza. A
sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérjiik, tajekozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérdl.

A sziildk gyermekeiket a nyitvatartdsi id6 alatt bArmikor behozhatjak €s hazavihetik, ha az
6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és tiszteletben tartdsa
mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiill hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

Reggel 7°°- 9%-ig. Ez id§ alatt az voda ajtajat nyitva tartjuk.

Délben 12%°-13%-ig. Ez id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk. Ez id§ alatt vihetik el azok a
szlillok a gyermekeiket, akik 4 és 6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok akik
délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.

Délutan 15%- tél folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt a megfelelé biztonsagi
szabalyokat betartva.
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A Kkozbensé idokben a gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az
ingosagok megovasa érdekében az ovoda fobejaratat zarva tartjuk, csak csengetésre
nyitunk ajtot. Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsak be az
el6zoekben megfogalmazott eljarasrendet.

Mindezeken til a hézirend tartalmazza az Ovoda altalanos napirendjét, tovabba a
csoportszobakhoz tartoz6 hirdetétablan a csoportok egyéni napirendjét, melyet az
ovodapedagdgusok a gyermekek ¢letkoranak megfeleloen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikdnak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
héazirend szabalyozésatol eltérden hozzak az évoddba.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az ovodaba és adjak at az
6vodapedagdgusnak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagdgustol kérjék ki.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

Az ovoda fobejarata a szil6k szamara is biztositott kodszammal mikodik. A gyermekek
védelme érdekében kérjiik, hogy a kapura felszerelt beléptetd rendszert, meghibasodas esetén
tolozarat rendeltetésszerlien hasznaljak, a gyermeknek TILOS a kddzarat megtanitani! A
kapu zarva tart, belépés — csengetésre, illetve kizardlag a kapu kod hasznélattal.

A gyermeket az ovodabdl a sziilo, illetve csak az dltala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrdl a sziilo, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vondket irdsban értesiteni.
A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket 10 év
feletti testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek kell
atadni az ovondnek. Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte
JjOvO személy a felel0s.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét sziild szdmara a
szll61 jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csaldd 6nhibajan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zaras idejéig gondoskodni, az 6vond koteles a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat
segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban. Az 6vodas koru gyermekek a
teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartozkodni.

Altalinos, keretjellegii napirendiink
Az o6voda rugalmas napirendjét meghatarozzadk a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi

viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd évodapedagogusok végzik, a napirendtdl
valo jelentds idObeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.
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7. Gyermekek az 6vodaban

7.1. A gyermek joga hogy...

az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend id6, szabad i1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
és lelki erdszakkal szemben védelmet kell biztositani,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valo jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korldtozhat mésokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfeleld6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

az 6voda vagy sziilei kozbenjardsaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi feliigyeletben ¢s ellatasban részesiiljon.

7.2. A gyermekek kotelessége

az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.
a tankotelezettség kezdetérol
» az 6voda vezetdje,
* ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i
bizottsag,
* az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont,
Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészsegét,
a sziil hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,
elsajatitsa €és alkalmazza az egészségét €s biztonsdgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az oOvodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,
hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodéstarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.
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8. A gyermekekre vonatkozé védé — 6vé intézkedések

8.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténo tartéozkodas soran be kell tartaniuk:

az egészségiik ¢€s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat,
a tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformat az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirdandulasok és egyéb programok, ) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elott, stb.) €életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara

8.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolk6z6 hasznalata

a WC rendeltetésszerli hasznalata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa

szomjusag csillapitdsira nem csak az ¢étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

ebéd utani agyon pihenés, alvas

friss levegon torténd mozgasban valo aktiv részvétel

cukor ¢€s egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az dvodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott

a csoportszobaba valtocipdben Iéphet be

8.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

a jatékok, evéeszk6zok rendeltetésszerii hasznalata

az orrnyilasba ¢€s sz4jba idegen anyagokat nem vihet be

alvasidOben csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett Iéphet az
engedélyezett helyiségbe

az udvaron tartdozkodas sordn csak a jatszorészen tartozkodhat

az épliletbdl csak a sziildvel (tdrvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovononek, s csak akkor, ha az 6v6 a bejelentést tudomasul vette

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat
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Kérjiik, hogy:

« Erkezéskor a sziilok személyesen adjék at gyermekeiket a vele foglalkozo 6vondnek,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. Felel6sséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

* A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak haszndlata valamennyi
dolgozo és sziilo feladata.

* A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feliili, de Kiskord gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabél, ha a sziil6 ezt irasban Kkéri.

* A balesetek megelézése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

» Tévozas utan, mar gyermekeikkel ne jojjenek vissza az épiilet, még a mosdo
hasznalatara sem.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:
. a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatira a gyermekek kotelesek az
oket ellatd felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a
lehetd legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek ¢és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartéasa:
* A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziild az 6vodaban gyermekét
a pedagogustdl atvette, a tovabbiakban, teljes feleldséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben, ha még az évoda teriiletén beliil tartozkodik. Az atvétel utan a sziild
kovetkezetes magatartasaval segiti a gyermek oOnellatasi folyamatait (61tozkodés),
pozitivan megerdsiti gyermekét a mieldbbi végrehajtasra. Gyermekére odafigyel és
mellézi a mobiltelefon hasznalatdt (beszélgetés, facebook), amig az Ovoddban
tartozkodik.
* Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

8.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében
* A sziil gyermekét atoltoztetés utdn az 6vondnek adja at.
* A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.
* Délutani udvari ¢élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.
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* Az o6vodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek le az udvarra,
illetve fel a mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

»  Kérjik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

* Az 6voda teriiletén, épiiletében, jatszoterén, csak az 6vodaba beiratott gyermekek
tartozkodhatnak 6vondi feliigyelet alatt, a baleset elkeriilése miatt.

* Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat €szlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
vezetdjének.

»  Kérjik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagodgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

« Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

9. A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A tankdteles kort gyermekek sziilgjével egyénenként elbeszélgetiink az iskolara vald
felkésziiltségrol. A gyermekek testi érettségét az dvodaorvossal egylittmiikddve allapitjuk
meg. Egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 6vondk, ovodank logopédusa, valamint az 6vodéank orvosa allapitjadk meg. Minden
gyermekrdl ovodai szakvélemény keriil kidllitasra. Amennyiben a gyermek tovabbi dvodai
nevelése indokolt, akkor hatarozatban keriil rogzitésre. Kérdéses esetekben kérjiik a Nevelési
Tanacsado, illetve ha sziikséges szakértdi bizottsadg iskolaérettségi vizsgalatat. A kiadott
ovodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivéalasztott iskolaba beiratni. A gyermek
iskolaérettségének  értékelési  szempontjait, 1ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjak meg.

A 7. életéviiket betoltott gyermekek ovodaban maradasahoz nevelOtestiileti dontés, sziildi
beleegyezés és Nevelési Tanacsadd vagy egyéb szakszolgalati vélemény sziikséges.
A sziilének az iskolai beiratasok iddszakéban tankoteles gyermekét minden esetben be kell
iratnia az altala vélasztott altalanos iskola elsd évfolyamara.
A beiskolazashoz sziikséges az 0vodai szakvélemény, melyen a csoportos 0vono:
* igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba sziikséges fejlettséget, vagy
» javasolja a gyermek tovabbi 6vodai nevelésben valo részvételét, vagy
* javasolja, hogy a sziil6 a gyermeket az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa céljabol Nevelési Tanacsadoba vigye, vagy
* javasolja, hogy a sziil6 a gyermeket szakértdi bizottsag elé vigye annak megéllapitasa
céljabol, hogy a gyermeknek sziikséges - e sajatos iskolai oktatds, ill. a gyermek elérte
- ¢ az iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettséget.
Az 6vodai szakvélemény eredeti példanyat a sziild kapja meg, mely a gyermek iskolai
beiratdsadhoz sziikséges dokumentum. A masolati példanyat az oOvodai irattdrban kell
meg0rizni. Az dvodai szakvéleményt a sziild és az 6vodavezetd alairasa hitelesiti.
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Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:
* Ovodai szakvélemény,
* a Nevelési Tandcsadoba utalt gyermekekrdl, a Nevelési Tandcsadd altal kiallitott
szakvélemény,
» a Szakértdi Bizottsdghoz utalt gyermekeknél a Szakértdi Bizottsdg altal kiadott
szakvélemény

A sziilo koteles felkeresni az altala valasztott iskolat és beiratni gyermekét a megadott
dokumentumokkal az elsé osztalyba. Az o6vodat a felvétel utan tajékoztatja, hogy
gyermeke hol kezdi meg tanulmanyait.

10. Sziilok az 6vodaban
10.1. A sziil6kkel valé kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az o6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot melldzve,
erdszakmentesen oldjak meg. Tolerdnsan sziikséges kezelniink a sajatos nevelési igényl
gyermekeket, segiteni szilikséges a beilleszkedésiiket és a sziil6tarsaknak is tamogatést kell
nyujtani.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziildket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erOsitseék gyermekeikben. Példaul mellézzék gyermek elétt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazéasara, az Ovodara, az ott dolgozo
felndttekre, €s keriiljék gyermekeik verekedésre valo biztatasat még abban az esetben is, ha
el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

10.2. Egyiittmiikédés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfeleldbb modszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsdgra, €s Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az ovodapedagodgust, illetve
sziikség szerint az 6vodavezetdt, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

A sziiléknek lehetdségiik van ra — és mi pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyo
pedagogiai munka kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast. Ennek érdekében dvodankban. ..

10.3. A sziilok joga kiilonosen, hogy:
* megismerje az 6voda pedagodgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,
« gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,
+ gyermeke nevelés€hez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat intézményét
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kezdeményezze sziil6i szervezet vagy 6vodaszék 1étrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziiloi képviselok megvalasztasaban, mint valasztd és mint megvalaszthato
személy részt vegyen,

irasbeli javaslatdit az Ovoda vezetdje, a nevelGtestiilet, a Sziillok Kozossége, az
o6vodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil,
a Sziilok Kozosségétol legkésobb a tizenotodik napot kovetd elsé iilésen érdemi
valaszt kapjon,

az ovodavezetd, vagy az ovodapedagdgus hozzajarulasaval a nap barmely szakéban
részt vegyen a foglalkozasokon,

az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatdsok
megszervezesét,

a sziill6k kozosségének tagjaként meghatarozza azt a legmagasabb 0sszeget, amelyet a
fenntarto altal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgaltatasok korébe tartoz6 program
megvaldsitasdnal nem lehet tallépni,

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatist kérhet az
o6vodavezetdtdl, az e korbe tartozd iligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon,

halmozottan hatranyos helyzeti gyermek sziildjeként gyermeke dvodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérél ¢és a gyamiigyi igazgatiasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabdlyban meghatirozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

10.4. A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdéle elvarhatd segitséget, egylittmiikodve az 6vodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlédését,

fokozottan iigyeljen gyermek személyi higiénidjara, tisztan rendezett ruhazatban j6jj6n
ovodaba, korme le legyen vagva, haja meg legyen mosva, és fejbore legyen apolt,
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal,
harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba 6t
éves kortdl tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

eldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozbsségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon, tehetség mithelyekben
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valo részvételét, ha a gyermekével foglalkozo 6vodapedagogusok kezdeményezésére,
a nevel6testiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének
a sziil6 nem tesz eleget, a jegyz6 hatdosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara,
pontosan fizesse be,

+ ¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold ovodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirdsaval dokumentalja.

10.5. E kotelességek megvalodsitasat segité forumaink:

+ Sziildi értekezletek, rétegsziildi programok, eldadasok, esetmegbeszélések.

» Jatszodélutanok, nyilt napok, k6zos rendezvények.

* Az oOvondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzo
segitségadas

» Csaladi beszélgetés: fogadoorak, csaladlatogatasok

* A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése, tanacsadas

» Partneri elégedettség mérés évente.

* Az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik és
negyedik évében kérddives felmérés alapjan.

10.6. E kotelességek megvalositasat segité forumaink:

10.7. Kapcsolattartas:

Kérjiikk Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magdnjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, €s zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informécidt csak a sajat ovodapedagogusaiktdol vagy az
6vodavezet6tdl kérjenek.

Amennyiben telefonon csak mobilszdmon elérhetdk, kérjiik az intézmény visszahivésat,
koltség megtakaritas miatt. Altalanos kapcsolattartisban (nem siirgds esetben, pl. adatkérés,
fogadodra egyeztetés, stb) szerepet kap az e-mail cimiink, ahol az &évodavezetd
postafordultaval valaszol.
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11. Helyiségek, berendezések hasznalatanak eljarasrendje
11.1. Altalanos szabslyok az 6voda helyiségeinek hasznalatara

Az ovoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idoben az évoddba
felvett gyermekek haszndlhatjak.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, iinnepélyek, fogado orék,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagdgusok egyetértésével €s a csoport zavarasa nélkiil - a sziilok a
nap barmely szakaban bekapcsolédhatnak gyermekek ovodai életébe, tevékenységeikbe. A
gyermekek és a sziilok csoportszobaban torténd benntartdozkodasahoz valtocipd, vagy (sziilok
esetében) labzsak hasznalata sziikséges.

Az 6voda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett iinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében, az
6vodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet. Az 6voda helyiségeit -
az Alapitd Okiratnak megfelelden partnak, vagy parthoz kotédo szervezetnek atengedni csak
a fenntartd utasitasara a gyermekek tavollétében nyitva tartdsi id6 kiviil lehet. A helységek
tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai dolgozok,
szllok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

11.2. Az 6voda helyiségeinek - sziilok altal torténo - hasznalati eljarasrendje

Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jaro
gyermekek sziileinek, csalddtagjainak bevonasa az oOvoda életébe, illetve a sziilok segitd
tdmogatasa nevelési és egyéb vonatkozasokban.
A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

* A csoportok foglalkoztatd termei a rendelkezésre allo 1abzsakok, vagy otthonrdl hozott

valtocipd hasznalataval.
* A sziil6k szdmara kijelolt mosdoé helyiség
* Az 6voda udvara.
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12. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok eljarasrendje

Intézményiink miikddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

* Az ovoddban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

* A gyermekek ovodaba Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késobb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomasara, ¢lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

* Az oOvodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartés betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhat6 be az dvodaban.

« Lazas, beteg, megfazott, gyodgyszert fogyasztd, labadozod gyermeket a sajat, és
Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

* Betegség utdn az dvodapedagodgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hdny
napot mettél-meddig volt beteg.

» Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fertdtlenités, véddoltas miatt).

* Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

+ Allergia elleni, illetve tartos betegségre szedett gydgyszert, kérjiik az 6vondnek atadni.
Oltéz8ben hagyni, ott elhelyezni a gyermekek veszélyeztetése miatt nem szabad.
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13. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a
sziiloket:

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.
Valtoécipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli)

Udvari jatszoruha é€s cipd

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, pold, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd)

Egy-két valtas alsonemti és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 0sszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipoiket.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepld, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tdjékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktato iszas, stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az o6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozataldt kérjik melldzni.
Amennyiben erre sor kerill, fontosnak tartjuk ¢és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd ovodapedagdgusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
ékszerért — az 6voda dolgozoi nem vallalnak felelosséget. Az ékszerek eltlinése
esetén az 6voda nem tartozik kartéritési feleldsséggel.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlzgyujtdé eszkodzoket, telefont, vagd-szurd
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

A sziloék gyermekeik részére az Un. ,,befogadds-beszoktatds” ideje alatt cumit,
cumisliveget, vagy egyeb személyes holmit, tdrgyat behozhatnak.

Kedvenc jatékeszkoz bemutatdsra behozhato, egyébként azonban csak alvashoz vald
pliiss figura hozhatdo a csoportszobdba. Ha ennek ellenére jatékot hoz a gyermek
6vodaba, ennek megrongalddasa esetén az 6voda karfeleldsséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinésiik esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli.

Az ovodai ¢let soran a gyermekek rollerrel, kerékparral a kijelolt helyen (aszfaltos
palyan) kozlekedhetnek.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztantartasarol az 6voda
dolgozdi, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.
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14. A gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A gyermekek napi négyszeri ¢étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 48 oran at megdrizni (ANTSZ) kivétel:
szliletésnapi, névnapi kinalas, kirdndulasok alkalméval kiegészit0 tizorai, az egész csoport
szémara vitamin poétlasara szolgald plusz gyiimolcs, zoldség.

Sziiletésnapra cukrasziizemben vasarolt, vasarlasi szamlaval igazolt tortak
engedélyezettek!

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet - naponta gyiimolccsel
¢s zoldséggel egészitiink ki.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
8- 6raig tart. Tizorai: 10%°-10%, Ebéd: 12%°, Uzsonna:15%- 6rakor keriil elfogyasztasra.
Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, ¢és egyéb
¢lelmiszerekkel.

15. Az étkezési téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A Sziil6 gyermeke részére egy honappal kordbban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja
koltségvetési évenkeént allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziildket tajékoztatjuk.

15.1. A befizetések eljarasrendje

* A befizetés idOpontjanak pontos datumat — havonta két nap - az 6vodaban jol lathato
helyre, legkésObb egy héttel kordbban, az erre rendszeresitett hirdetdn fiiggesztjiik ki.
Befizetésre ezen a két napon van lehetdség. Kérjiik Ondket a befizetési iddpont
betartasara.

* A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertl
megallapitasra.

* A befizetés készpénzes fizetéssel, illetve atutalassal teljesithetd.

15.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

* A gyermek tavolmaradisanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik.

* Hianyzas esetén az étkezést irasban (hidnyzast bejelentd filizet, e-mail), valamint
telefonon az 6vodavezeténél lehet lemondani minden nap 9%- éraig.

* A lejelentés 24-6rés eltolassal 1ép hatalyba, és a lerendelést kovetd havi befizetésnél
irhatd jova. A mennyiben a jovairas nem lehetséges, a tulfizetés 0sszegét az dvoda a
kovetkez0 honapban esedékes téritési dijak kalkuldldsanal figyelembe veszi és
kompenzalja.

* A teljes hét lejelentésére legkésSbb az el6zé hét pénteken, 8%°- 6raig van lehetdség.
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* Betegségbdl torténd felgyogyulas esetén, az étkezési igényt el6z6 nap 83" oraig kell
jelezni.
* Be nem jelentett hianyzéas esetén a szild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat

igényt.

15.3. Az étkezési téritési dijak érvényesitése

Az 6voda az igénybe nem vett étkezésekre téritési dijban foglalt, vagy téritési dijon feliil
megallapitott elére befizetett téritési dijat a lerendelés szabélyainak érvényesitése utan
tulfizetésként elszamolja, vagy ha ez nem lehetséges, a sziil6 részére visszafizeti.

Az elOre befizetett étkezési téritési dijak visszafizetésérdl az 6vodavezetd gondoskodik, ha
megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermek tartésan — 10 napot meghaladéan —
igazolatlanul hianyzik.

15.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulés alkalméval az 6voda biztositja a gyermek szamdara a napi haromszori
étkezést. Az dvodabol tavol 1évo csoportoknak hideg élelmet tartalmazo uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Délelétti kirandulason résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

15.5. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A diétas élelmezést a fézOkonyha orvosi javaslatra, a dietetikussal egyeztetve biztositja a
sziikséges étrendet, ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem
megoldhat6, a diétara szoruld otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:
A sziil6 az ételt jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe. Az
intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti hdmérsékleten torténd tarolasat
az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fliggvényében kelld kapacitasi
hiitéberendezésben.

Az ételt jellegének megfelel6 hdmérsékleten kell kiszolgalni.

Az étel atforrositasara megfeleld berendezés, pl: mikrohullamu siit6 kell, hogy rendelkezésre
alljon. Az ételt kdzvetleniil fogyasztas el6tt atforrdsitva a talalast végzo személyzet adja ki a
gyermek részére €s gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol més gyermek ne
fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfelelden kell
kezelni.

Az edény mosogatédsat a szokéasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik. A
talalokonyhan ilyen tipusu tevékenység végzéséhez az ANTSZ (Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat) engedélye sziikséges.
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16. A gyermeki jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az intézményvezeto felelos:

» a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalédért,

* a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves €s nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
neveldtestiileti értekezleten eldterjesszeék, és a fenntartdhoz tovabbitsak.

16.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje:

A gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikddve végzi a preventiv
munkat. A védond feladatkorébe tartozo feladatokat szabalyozza. Segiti az 6voda pedagogiai
programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a magatartasi fliggdség, a
szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetdé szerek fogyasztasanak ¢és a gyermeket,
veszélyeztetd bantalmazasnak a megeldzését. Az intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovetheté és mérhetd, értékelhetd modon kell
megtervezni a helyi pedagogiai program részét képez6 egészségfejlesztési program keretében.
A intézmény altal mikodtetett teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagdégusok intézményben végzett tevékenysége, a helyi pedagogiai
programot és szervezeti mitkodést, a gyermek, és a sziild részvételét az dvoda életében ugy
befolyasolja, hogy az, a gyermek, egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.
Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzajarulasat a rendszeres
egeészségligyl felligyelet ellatdsa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz. A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy az dvodéaban eltoltott idoben
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségeét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien
miikodd egészségfejlesztd tevékenységekben. A sziiléi hozzdjarulast az d6vodapedagdgusok a
csoportnapldban leflizve dokumentaljak.
A vizsgélat id6pontjarol 7 nappal a vizsgalatot megel6zden értesitik a sziilét. Az 6voda
vezetdje gondoskodik arrél, hogy az orvos és védond munkdjdhoz a sziikséges feltételeket
biztositsa: vizsgalati hely, 1d6, 6vondi feliigyelet.
A véddoltasok az 6vodaban nem adhatdk be.
A nevelési év soran meghatarozott idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és védond
latogatja az 6vodankat. Nevelési évenként minden gyermek - a sziil6 irdsbeli beleegyezésével
- egy alkalommal részt vesz:

e Fogészati

e Szemészeti

e Hallasvizsgélaton
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A Dbeiskolazas el6tti belgyogyaszati vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i feliigyelet
mellett kerdl sor.

Lazas, hurutos, antibiotikumokkal kezelt, beteg gyerek nem johet az ovodaba. Az
ovodaban gyogyszer és gyogyhatasu készitmény nem adhato. Egyes nem fert6zo
(allergia, anyagcsere, vese, cukorbetegség — hugyuti, epilepszia stb.) betegségben
szenved6é gyerekeknek, ha sziikséges a haziorvosa altal eldirt gvégyszerét
ovodapedagégus beadhatja. Kivételes vagy rendkiviili esetben pl.: laz, allergia,
fajdalomcsillapitas, a sziilo érkezéséig vagy az orvosi ellatasig, minden esetben csak a
sziilovel telefonon egyeztetve adhato gyogyszer.

A fert6z6 megbetegedés alkalmaval a sziilo koteles az ovodat értesiteni. Az dvodavezeto
kiirassal tajékoztatja a csaladokat, és jelenti a teriiletileg illetékes Jarasi Népegészségligyi
Intézetnek. A fert6z0 betegséget terjesztd vagy egyéb egészségiligyi vonatkozasban karos

rovarok ¢és egyéb izeltldbltak, valamint a ragcsalok ellen védekezni, elszaporodasuk
megakadalyozasarol, és rendszeres irtasukrol ovodavezetd gondoskodik.

16.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

+ Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani: talalds, fertétlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

» Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cip6védd hasznalatdval vagy
valtécipoben tartozkodhat.

* Az o6voda konyhajaba illetve, melegitdé konyhajaba csakis a konyhai dolgozok
Iéphetnek be, vagy az a latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik,

* A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartdzkodhat.

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabélyzatban talalhat6.

16.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az Ovodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyliimdlesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznédldsaval ajanlott megszervezni. Az 6vodaban
csokoladét, édességeket, tuiditoket, szorpoket az ilinnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. A tilzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat keriilni ajanljuk.

16. 4. Orvosi ellatas

Az iskola egészségiigyi vizsgélatokat az dvodasok egészségiigyi ellatasat biztositd évenkénti
vizsgélatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védond.

A vizsgalatokon valo részvételt — a sziilék elézetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
* A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség ¢és igény szerint latogatja az 6vodat,
vezeti ez egészségiigyi torzskonyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a véddoltasok meglétét, szemészeti és halladsvizsgalati szlirést végez.
» Szakorvos végez évente fogorvosi vizsgalatot.

16.5. Egyéb rendelkezések
* A konyhaban és mosdohelyiségekben - egészségligyi szempontbol - csak az 6voda
dolgozdi tartézkodhatnak!
* A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!
* Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tdvolsdgban dohényozni tilos!

17. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld
megkiilonboztetett ellatasban részesités, pedagogiai szakszolgalathoz
fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend

Az 6voda gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kdveti: értelmi, beszéd-, hallas-, 14tés-,
mozgasfejlédésének eredményét - sziikkség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozasaban a  csoportos
o6vodapedagogusait szlikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek dallapotanak ¢és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

» Sziikség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos Ovond
megosztja a sziildvel, a sziild6 szamdra javaslatot tesz az otthon elvégezhetd
feladatokra a fejlesztés folyamatossaganak érdekében;

* A sziil6 az 6vodapedagdgusoktdl mddszertani tandcsot, szakkonyvi segitséget kérhet,
esetleg fejlesztd eszkozt kolesonozhet. A gyermekcsoportban hospitalhat a nap
barmely iddszakaban.

c) A pedagdgus indokolt esetben kezdeményezi a sziildnél a szakszolgalat igénybevételét.

d) A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdddden a gyermek a déleldtti id6szakban a

javaslatban foglaltaknak megfelelé gyogypedagogusi fejlesztésben részesiil.
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18. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
18.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések, elvei, formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazaés kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés, az er0szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas ,a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
» szobeli dicséret négyszemkozt
» szbbeli dicséret a csoporttarsak eldtt
» szbbeli dicséret a sziil6 jelenlétében
» rajzpalydzatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a faliujsagokon
» simogatas, dlbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
» csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

18.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az évodapedagdégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését
hatraltatja, pl: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, €s nem a gyermek elitélését fejezze ki.
A biintetés formai:

» rosszallo tekintet, elutasito gesztus,

* szobeli figyelmeztetés

* hatarozott tiltas

+ leiiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,

majd megbeszélés

* mas tevékenységbe vald athelyezés

» Dbizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas

* aszllo jelenlétében torténd elbeszélgetés

18.3. A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei
» kovetkezetesség
* rendszeresség;
* minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erdsitsék gyermekeikben.
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19. A gyermekek nagyobb csoportjanak érdekérvényesitését szolgalo
eljarasrend

Intézménylinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziildi érdekérvényesités és joggyakorlas
Szempontjabol az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

* azegyes 0vodai csoportokban a csoport aktualis tanévi 1étszamanak 25%-a,

* intézményi szinten a teljes intézményi 1étszdm 25%-a.

» a fakultacidkon résztvevd gyermekek 15%-a.
A sziilok a fentiekben meghatarozott aranyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek, az 6voda vezetdjétdl. A tdjékoztatas kérésének
formaja torténhet szoban, vagy irasban. Az oOvodavezeté a szilok megkeresésének
idépontjatol 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatds kérésének tartalma alapjan a valasz
megadasarol.

Csoportos igény, ill. érdekérvényesités
Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek

Intézményvezetd

Jegyz0 (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén)
Birdsag

20. Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

Az 6vodaba felvett gyermek fejlodését a,, Fejlodési Napld” dokumentumban rogzitjik. A
fejlédés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgas
fejlodés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések, megallapitasok,
javaslatok, fejlesztési tervek.

Az o6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe vételét. A
fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlddési naplo bejegyzéseit évente kétszer ismertetjiik a
sziildvel, aki azt alairasaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziilo az iskolaba 1épést megel6zd harom, illetve az iskola
megkezdést kovetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az 6voda kdteles atadnia
szilonek. A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program
tartalmazza.
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21. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak
eljarasrendje

21.1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye €s ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezeése, szama.

A gyermek:
+ sziildje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
» agyermek dvodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
» agyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
» felvételivel kapcsolatos adatok,
» az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
» jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,
» agyermek, mulasztasdval kapcsolatos adatok,
» kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,
» agyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

* agyermek, oktatasi azonositd szama
A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti
meg.
Onkéntes adatszolgaltatdas esetén a sziilét tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezé. Az nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
sziilé1 engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

21.2. A megfeleld tajékoztatas eljarasrendje

* A sziilokkel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e vagy kotelezd.

« Egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamdardl, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

* A tijékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

21.3. A személyhez fiizod6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fliz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
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Informacidszabadsag Hatdésag (NAIH ) hatdosaghoz — és a birdésaghoz — lehet fordulni. Az

adatvédelem és az informacidszabadsag terén a NAIH jar el.

21.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok

kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezelore vonatkozd jogi kotelezettség

teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos

érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A

tiltakozast irasban kell benyujtani az 6vodavezet6hoz.

Az o6vodavezetd a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén
beliil, de legfeljebb 15 napon belill megvizsgalja, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezot irasban tajékoztatja.

21.5. Birdsagi jogérvényesités

Ha az 6voda adatkezelésében a sziil6, a jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezeld
ovoda ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdésaghoz és a

birdsaghoz fordulhat. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

A sziilével szemben az adatkezeld felel az adatfeldolgozo altal okozott karért. Az
adatkezel6 mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén
kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld.

A sziil6 gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasardl, annak valdsagérdl egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

21.6. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

Amennyiben a sziild6 Onkéntesen szolgaltatott adatait toroltetni szeretné, azt az
ovodavezetOnek irdsban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait
kezel6 alkalmazottaknak.

A szlil6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irdsban
bejelenteni az adatot kezeld 6vodavezetdnek, aki intézkedik az adatok modositasarol.
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22. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatast az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az Ovodavezetonél lehet leadni, aki Osszesiti €s tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek
megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozésok,
napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra.

23. A szolok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmikodési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvarasok szerint
eleget tegyen a sziiloknek a johiszemiség €s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tijékoztatja egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

23.1. Ovodankban a sziil6 joga:

* hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, a gyermekét neveld és oktatd pedagdgus munkajarol, az 6voda
mitkddésérdl, tovabba, hogy

+ tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrol, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetdjéhez, pedagogusaihoz, az 6voda sziil6i
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi
vélaszt kapjon.

23.2. A véleménynyilvanitas lehetdségei:

+ amikodés rendje, a gyermekek fogadasa

+ avezetdk intézményben vald benntartozkodasa

* Dbelépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval

* avezetOk ¢és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

» kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, mddja

» azlnnepélyek, megemlékezések rendje

» rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

+ az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

» asziiléket anyagilag is érint6 ligyekben

» a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben
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» aszlloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

* az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasdban

* amunkatervnek a sziiloket is érintd részében

» ahit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

* vezetdi palyazatnal

* az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

* avezetl iranyito tevékenységének kétévenkénti értékelése

23.3. A véleménynyilvanitas idopontja
«  SzMSz, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, modositéasa,
partneri elégedettségmérés, vezetd értékelése.
23.4. A véleménynyilvanitas forumai
» sziildi értekezletek
» fogaddorak
+ elégedettségmérési lapok kitoltése
» sziil6i szervezetben vald aktiv részvétel
* neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.
23.5. A véleménynyilvanitas formaja
» irdsban a vezeto felé
* szoban az 6vodapedagogus felé
* szoban jegyzOkonyvbe a nevelOtestiileti értekezleten

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiik meg a
sziilé1 szervezet tagjainak. A vélemény nyilvanitas irasbeli megfogalmazésara 15 nap 4ll a
szlilok rendelkezésére.
23.6. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
Ovodankban az informacidkhoz vald hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogéban all
megismerni az 6voda dokumentumait, €s arrdl tajékoztatast kérni. A pedagogiai program, a
szervezeti €s miikddési szabalyzat illetdleg a hazirend hozzéaférhetdségét az alabbiak szerint
biztositjuk:

+ az eldterek hirdetd tablai, és a csoportos falitijsagok

* Honlap

23.7. A tajékoztatassal osszefiigg6 igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje
Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol

mer

A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl, vezetd-
helyettesétdl €s a csoportos Ovodapedagdgusoktol.
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. A Pedagodgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt
barki, barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridén
beliil (15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

. Szobeli érdeklddésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az ovoda képviseletére
jogosult személyektol.

. frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthatd az dévodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagogus minden nevelési év elso sziildi értekezleten tajékoztatast adnak a
héazirendrdl. Az 1j beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az atvétel sziild altal torténd alairdsaval - atadjuk. A Hazirend ¢és az
éves munkaterv kiilondsen ennek esemény naptara elhelyezésre keriil a neveldi szobéaban is.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatds megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az 6vodavezetdtol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozds elotti nyilt napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszkozokrél, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveld munkéhoz sziikség lesz.

Felelos: ovodavezetd

Idépont: a megel6z6 nevelési év évzaro sziildi értekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

A koznevelési torvény €s annak végrehajtasi rendeletei irja el6 az 6voda szdmadra, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koéziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl szolo tajekoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év elsd sziildi
értekezletén teszi meg.
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24. A sziiloi igények alapjan szervezddo onkoltséges szolgaltatasokon valo
részvétel eljarasrendje

24.1. Az o6voda nevelési idején Kkiviil szervezett térités ellenében igénybe vehet6
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irasban jelezni.

A szolgaltatasok téritésének befizetése havonta, az étkezés befizetés napjan torténik

24.2. Az igénybevétel eljarasrendje

» asziil6 onkéntes elhatdrozasan alapul6 eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja

* tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség

* avezetd és a szolgaltatast nyujtod kozotti egylittmitkddés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetoi feladat,

* Akiilon foglalkozadsokon a mar 6t évet betoltott gyermekek vehetnek részt.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
Az 6vodaban barmilyen kiilso szolgaltatast csak pedagogus, vagy szakoktatoi végzettségii
személy tarthat.

24.3. Alkalomszeri téritéses szolgaltatasok eljarasrendje
Az alkalomszerli téritéses programokra havonta, a sziilloktél beszedheté legmagasabb
osszeget, az 6voda sziiléi szervezete csoportszinten minden szeptemberben az elsd sziildi
értekezleten allapitja meg. Ennek elfogadasarol a sziildk hatarozat formajaban dontenek. A
dontés értelmében az elfogadott programokat a sziil6k finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott
formajat az 6voda irattaraban helyezziik el.
Ilyen programok:

* Babszinhaz

* Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

+ Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

+ Kirandulasok

* A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok

* A nagycsoportosok nyari tdborozasa stb.

24.4, Téritésmentes szolgaltatasok
* A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betoltott gyermekkel a logopédus év elején
szlirést végez. Sziikség esetén foglalkozasokat tart a gyermekeknek. Az elsd
foglalkozason vald részvételt téritésmentesen biztositjuk, melyet tovabbi, a sziild altal
finanszirozott alkalmak kdvethetnek egyedi megbeszélés szerint.
* A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az 6voda
eszkozeinek hasznalata.
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25. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg 6ssze.

25.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:
* A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az dvodavezeto,
vagy a vezetd — helyettes jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.
* A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviseld — testiilet hatdrozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jelolni:
* a reklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara
jogosult személy, szerv megnevezését, cimét;
+ areklamtevékenység egyértelmil leirdsat, a reklamtevékenység formajat, modjat;
» areklamtevékenység folytatdsanak hatdridejét, illetve egyéb iddtartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykéronek.
Az intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.
25.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda korbélyegzdjének.
Sziilg, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliljsdgra a vezetd engedélye
nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettes kitelessége a hirdetétabla rendszeres napi
ellendrzése.

26. Az o6vodaba behozhaté jatékok hasznalatanak, illetve tiltasanak
eljarasrendje

Az 6vodaban rendszeresen ,,jdtéknapot” tartunk, amikor a gyermekek behozhatnak otthonrol
is jatékokat. Kérjiik, hogy ezeken a napokon csak olyan jatékokat hozzanak be a gyermekek,
amelyek nem veszélyeztetik a testi épségiiket, €s megfelelnek az dvodai jatékokkal szemben
tamasztott mindségi elvarasoknak, illetve olyanokat, amelyeket nem féltenek az esetleges
megrongalodastol.

Nagy értekii (5000 Ft feletti) jatékeszkoz dvodaba torténd behozatalat neveldtestiiletiink nem
tdmogatja. Amennyiben a gyermek otthonrdl mégis behozza és azt a sziil6 nem jelenti be az
o6vodapedagdgusnak, a jaték vagy mas értékes €kszer elvesztéséért vagy megrongaldsaért az
intézményt kartéritési felelésség nem terheli.
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27. Legitimacios zaradék

Készitette:
Budaors, .....ooeiiiiiin.
Ph.

Ovodavezeté

Nyilatkozatok

A sziiloi képviselet, a Hézirend elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozds nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hatarido biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Kelt: 2017, ...coeiiiinn

A szul6i szervezet elndke

A nevel6testlilet hatarozatképes iilésén késziilt jegyzokonyvben szereplé 100%-os igenld
elfogado hatarozat alapjan 2017. ................. a Hazirendet elfogadta. Az elfogadés tényét a
neveldtestiilet képviseldi az aldbbiakban hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

Kelt: Budaors, 2017, .o,

nevelOtestiilet képviseldje nevelQtestiilet képviseldje
A Hazirend szabalyzatat a ....... 12017 (.evevinnnnnne. ) szamu hatarozataval dontési

hataskorében jovahagyta az 6voda vezetdje.
Kelt: Budaors, 2017, ....ooiiiies

Ovodavezetd

Az elfogadott Hazirend kihirdetésének napja: 2017. 08. 21.
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