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Jogszabalyi hattér

2011. évi a CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel 0sszefliggd egyes torvények modositasarol és a
nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXII. torvény hatalyon kiviil
helyezésérol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tor-vény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozal-
kalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény

277/1997. (X11.22.) Korm.rendelet a pedagdgus tovabbképzésrol, pedagogus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

Europai parlament és a tanacs (eu) 2016/679 rendelete (GDPR)

11/2019. (VIL 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

A Kormany 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelete a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet modositasarol
215/2020. (V. 20.) Korm. rendelet Az ¢vodak és bdlcsddék Gjranyitasarol, valamint a nyari
taborok megszervezésérdl

222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet soran az egyes pedagdgusmindsitési
eljarasok lefolytatasardl és az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésekrol

A Kormény 1102/2020. (III. 14.) Korm. hatarozata a koronavirus miatt a koznevelési €s
szakképzési intézményekben 1j munkarend bevezetésérdl

EMMI rendelet a 2020-2021-es tanév rendjérol

Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rend-
szeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

A Vitamini Ovoda miikodést szabalyozo dokumentumai



Bevezetés

Tanévzaro gondolatok

Tisztelt Kollégaim, Tisztelt Fenntartd, Tisztelt Gyerekek és Sziilok!

Tisztelettel és szeretettel koszontom Onodket az 2020-2021-es nevelési év lezarasa alkalmabol!

Ovodank pedagégiai munkdja terén munkamat tovabbra is kiildetésnyilatkozatunkra, és
neveldtestiiletiink hitvallasara épitettem:

Kiildetésnyilatkozat: A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell nevelni és szabadsagban
kell el bocsatani” (Rudolf Steiner)

Nevelétestiiletiink hitvallasat: Maria Montessori gondolatai hiven tiikrozik:,,A gyermek fejlo-
deésének szabadsaga nem azt jelenti, hogy egyszeriien magara hagyjuk, hanem azt, hogy segito
szeretettel emeljiik koréje a megfelelo kornyezetet.... Minél tokéletesebb a kornyezet, anndl ke-
vesebb beavatkozasra van sziikség a felnott részerol.... Arra kell torekedni, hogy a gyermek

)

mindent, amire képes onalloan el is végezhesse.’

Elviink, hogy kialakitsuk a szereteten, Oszinte érdeklodésen ¢€s elfogadason alapulé magatartast.
Ovodai nevelésiink gyermekkozpontil, befogadé. Ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak eldsegitésére torekszik. Egyformédn magas szinvonalu és szeretetteljes
nevelésben részesiiljon minden gyermek és meglévd hatranyai csokkenjenek.

A gyermek feltétel nélkiili szeretete, tisztelete szamunkra elsédleges, emellett kotelességiink az
O6vo-védo, biztonsagos, nyugodt, szeretettel, bizalommal teljes, jokedvil, pozitiv légkorét
megteremteni, melyben személyisége dnmaga tempdjaban hatékonyan tud fejlédni. Segitd, neveld
¢s fejlesztd munkéval €s sok-sok gondoskodassal, terelgetjiik Oket a feln6tté valas tjan, az onellato,
késobb 6nallo élet felé.

Szakmai hitvallisom
,,»Magad légy olyan, amilyenné fiaidat tenni szeretnéd!” (Dedk Ferenc)

Az ¢érzelmi biztonsagot nyujtdé kozosségi légkorben egészséges, jO kapcsolatteremtd gyermek
igényes lesz onmagaval és masokkal szemben is. A felndtt kozosség példamutatasa, etikai, erkolesi
normai modellt adhatnak a gyermekek szamara

A nevelési év soran legfobb célom a kovetkezo volt:
A gyermekeinknek adjuk meg a legtobbet, amit toliink kaphatnak!

E munka eddig soha nem tapasztalt helyzetekkel, kiilonleges feladatokkal, embert probald ki-
hivasokkal allitott szembe mindannyiunkat.

Dora Ildiko6 - intézményvezetd



1. Az intézmény adatai

Neve és székhelye:  Vitamini Ovoda, OM: 203247
2040. Budaors, Sz616 koz 1. (2 csoport)

E-mail: ildiko@vitaminik.hu / info@yvitaminik.hu
Internet: vitaminik.hu

2. A2020/2021. nevelési év statisztikai adatai

Férohelyek szama

Féréhelyek szama: 40 6 2 csoport
Befogadoképesség: 40 f6 2 csoport
Tényleges 1étszam: 40 6 2 csoport

Csoportok beosztasa és létszamaik:

Székhely:

Fehérszolo kis-kozeépso csoport: 1616
K¢éksz616 nagy-kozépsd csoport: 24 16
Osszesen: 40 6

Egy gyermek kivételével minden gyermek az 6vodai étkeztetést vette igénybe, harom gyermek
részére biztositotta a fézOkonyha a diétas étkezést.
Etkezési kedvezményben részesiild gyermekek szama:

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestilok: 0 o

— Ingyenesen étkezd harom vagy tobb gyermek esetén: 6 6

— Ingyenesen étkezd jovedelem alapjan: 1 16

—  Osszesen: 39 £6

— Teljes arat fizet: 34 {6
Hatranyos helyzetii gyermek: 0 o
SNI-s gyermek: 0 f6
Iskolédba ment: 18 6
A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat iskolaérettségi vizsgalatan részt vett: 8 10.

3. AZ INTEZMENY SZEMELYI ALLOMANYA ES KEPZETTSEGEI

A 2020. szeptemberében meghirdetett 6vodapedagdgusi allas betoltésére tett kisérletiink sikeres
volt. Egy 6 gyakorlott 6vodapedagogust tudunk 2020. oktober 03-ai kezdettel munkaba allitani.
Ovodank tobbi dolgozdja a torvényi eldirasoknak megfelelden rendelkezik a munkakore

betoltéséhez sziikséges végzettséggel.


mailto:ildiko@vitaminik.hu

4. NYITVATARTASI IDO

Minden hétkdznap: reggel 7:30 — délutan 17 6raig, a fenntarté altal engedélyezett modon.
A torvényi eldirasoknak megfelelden nyitastol zarasig biztositott az 6vodapedagogusi feliigyelet.

Karbantartasi szilinet: 2021. julius 26-t6l augusztus 23-ig 6sszesen Osszesen 4 hét

5. HELYETTESITESI REND

A vezet6t, rendkiviili esetben Benya-Hantos Dorina helyettesiti.

6.A VEZETO KOTELEZO ORAINAK FELHASZNALASA

Részvétel az innovacios teriiletek foglalkozasain
Részvétel az esetmegbeszEld team munkajaban
Részvétel konzultaciokon

Részvétel a gyermekcsoportok kirandulésain
Részvétel a gyermekcsoportok szinhazlatogatasain.

7. FELADATMEGOSZTAS

Szakmai munkakozosség vezetd:  Dora Ildiko
Gyermekvédelmi felelds: Dora I1diko

Testnevelés munkacsoport vezetd: Hantos Dorina

Honlap: Hantos Dorina, Bada Gyorgyi

8. AZ INTEZMENY HUMANEROFORRASAI

A nevelotestiilet 1étszama: 4 6
ebbdl: 4 16 felsofoku, 2 6 szakvizsgéazott
Ovodavezet6: 116
Dajka: 516

9. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJABAN MEGJELENO
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A Vitamini Ovoda a Fenntarto altal kiadott hatalyos Alapité Okirat szerint latja el feladatait.
Az intézmény pedagodgiai programja 6sszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval.
Pedagogiai programunkban meghatarozott feladataink és céljaink felépitését és megvalositasat az

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak és a térvényi eldirasoknak megfeleltettiik

10. OVODAI FOGLALKOZASOKBAN KOZREMUKODO OVODAPEDAGOGUSOK
NEVSORA

Ssz.  Ovodai csoport megnevezése  Csoportban dolgozé Csoportban dolgozo
ovodapedagogusok ovodapedagogusok
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(szeptember 1.) (augusztus 31.)

1 K¢ékszd16 nagy-kozEépso csoport | Benya-Hantos Dorina Benya-Hantos Dorina
- Racz Gabriella 2020. okt.03-
tol
2 Fehérszo16 kis-kozépso csoport  Dora I1diko Dora Ildiko
Volgyi Boglarka Volgyi Boglarka

A 2020-2021-es nevelési évben személyi feltételrendszeriink valtozo volt.

A nevelési évet 4 helyett 3 csoportos 6vodapedagdgussal és pedagogiai asszisztens alkalmazasaval

tudtuk elkezdeni. Oktoberben azonban allashelyre jelentkezett szakvizsgazott 6vodapedagogussal ismét

4 csoportos ovodapedagogus folytatta a megkezdett munkat. Decemberben a kiscsoportban dolgozé

pedagogiai asszisztens/dajka is elment az intézménybdol.

Az éllashirdetésre jelentkezve fel tudtam venni egy fiatal dajkat, aki kiilfoldi tanulmanyai miatt

hatarozott idejli szerzédéssel 1€pett munkéba.

A nevelési évet teljes 1étszammal zartuk. (4 6vodapedagogus 5 dajka)

11. AZ OVODAI FOGLALKOZASON KIiVULI MUNKAIDOBEN ELLATOTT EGYEB

FELADATOK

Egyéb feladatok

A ténylegesen feladatot vallalt pedagégusok
felsorolasa

HOP altal tartalmazott tevékenységek, ovodai
foglalkozasokhoz sziikséges
gyermekfeliigyelet

Minden 6vodapedagogus

Ovodai programok, rendezvények szervezése,
lebonyolitasa (kulturalis, sport, szabadidds)

Minden 6vodapedagdgus

Sziil6i értekezlet, fogadd ora

Minden 6vodapedagogus

Sziilok szdmara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények szervezése

Minden 6vodapedagogus

Gyermekbalesetek megeldzésére tett | Dora Ildiké
intézkedések koordinalasa

Részvétel az intézményi dokumentumok

feliilvizsgalataban Dora I1dik6 / Witt Judit

Mindségfejlesztd tevékenység

Minden 6vodapedagogus

Gyermekvédelmi feladatok

Dora Ildik6 (minden 6vodapedagdgus)

Partneri egylittmiikdéssel Osszefliggd
programok szervezése

Dora I1diko

Ovoda menedzselés, PR Marketing
tevékenység

Déra Ildik6 /Bada Gyorgyi

Ovoda képviseletével jaré feladatok

Dora I1dik6

A pedagogiai tevékenységekhez kapcsolodod
tigyviteli feladatok ellatasa, adminisztracid
(csoportnaplo, felvételi mulasztasi napld)

Minden 6vodapedagogus /Witt Judit




A gyermekek értékelése (gyermeki fejlodés
dokumenticidja) Minden 6vodapedagogus

12. A PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK MUNKAJANAK ERTEKELESE

Pedagogiai asszisztensiinknek, dajkainknak, - és most ide sorolom konyhasunkat, munkaja megfeleld,

tobb esetben kiemelkedo.

a vitamaxi csoportban dolgozd dajkaink pedagogiai végzettségiiknek koszonhetden szakmai
segitséggel jarulnak hozza a pedagodgiai munkahoz.
a szintén a vitamaxi csoportban dolgozd dajkank az Ovodatitkari feladatok elvégzésében

kiemelkedden fontos szerepet jatszik

13. INFRASTRUKTURA, TARGYI FELTETELEK, KOTELEZO FELSZERELESEK ES

ESZKOZOK

Targyi eréforrasok fejlesztésének megvalésulasa:

A pedagogusok igényeinek megfeleléen bovitettiik jaték- és targyi eszkozeinket, médszertani
konyvtarunkat. Beszereztiink nagymozgéasokat fejleszté eszkozoket is, melyek torna és
fejleszto eszkozok egyben. Eszkoztarunk tovabbi bdvitésére kertil sor a év hatralévo részében a
kovetkezo nevelési év elején.

A madaritaté, az etetok, oduk felujitasa, karbantartasa folyamatos. Az 6voda udvaran a fak,
orokzoldek, viragok, fiivest teriiletek karbantartasa folyamatos. A kerités mellett tobb sdvény
kipusztult ezek potlasarol gondoskodunk. Nyéron és kiilondsen a zaras ideje alatt az elvégzendd
munkak mennyisége az 6voda udvaran €s kornyezetében adodod tennivalok ebben nagyon
feltorlodik

A miiszaki-technikai felszerelések / IKT eszkozok beszerzésének tekintetében: Idén 2
mobiltelefonnal bévitettiik eszkdz allomanyunkat.

Uj IKT kompetenciak gyors elsajatitasara azonban sziikség volt, hiszen a koronavirus miatti
bezartsag idején a sziiloket szerettilk volna segiteni — munkankat mas formaban folytatva —
otletekkel, jatékokkal, tevékenységi lehetdségekkel. Uj programokat ismertiink meg és tanultunk
meg kezelni.

A nevelési év folyaman februar 26-t61 az intézményben 5 pedagdégus COVID
megbetegedése miatt rendkiviili kotelezd zarva tartds tortént. Nyitds marcius 9-én tortént, a
zarva tartds alatt Ozonos fertOtlenités ¢€s fertdtlenitd nagytakaritds t végeztek az
intézményben.

Fert6tlenitd folyadékok és tisztitd szerek az intézményben folyamatosan rendelkezésre
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allnak.
A flités miikddésének folyamatossagat karbantartonk allandé feliigyelete és a karbantartasra

szerzddtetett cég biztositotta.

A Vitamini Ovoda épiiletében kialakult és végleges megoldasra varé miiszaki problémak:

e A nyari részleges felujitdsi munkakat kovetéen a felndtt mosdo falai tovabb repedtek, a
kéksz616 mosddban csapot kell cserélni.

e Azudvaron az aszfaltos részt fel kell Gjitani, balesetveszélyes.

e A fiivezés a nyar folyaman ismét esedékessé valik.

e A Vitamini Ovoda épiilete minden szempontbol megfelel a kételezd eszkoz és felszerelés
jegyzéknek.

e A haszndlati, jaték és fejlesztdeszk6zok megfeleld mennyiségben €s j6 mindségben allnak
rendelkezésiinkre. A targyi feltételek biztositdsa, az infrastruktira folyamatos karbantartasa
probalja biztositani szamunkra a zokkendmentes mitkddést, ezaltal pedagdgiai programunk

minél hatékonyabb megvaldsitasat.

14. EVES MUNKA ERTEKELESE, INTEZMENYI ERTEKELESRE VONATKOZO
ONERTEKELESI ES TANFELUGYELETI KOMPETENCIATERULETEK,
SZEMPONTOK ES ELVARASOK SZERINT

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1.Pedagégiai folyamatok — Tervezés

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

A benne foglaltak a stratégiai céljainknak és feladatainknak megfelelden szolgaltak azok
megvaldsulasat. Az operativ tervezés atgondoltabb, precizebb volt a mindennapok tekintetében.
Terveinket az egész nevelési évre készitettiik az eddigi évek munkajanak folytatdsaképpen. A
mindannyiunk életét és munkajat megvaltoztatd jarvany kovetkeztében azonban tobb ponton is
modositanunk kellett terveinket pl. mddszertani, kapcsolattartasi, munkaforma tekintetében.

Ezen iddszak elején, atgondolva terveinket: elsddleges feladatta 1épett eld, hogy megtervezziik és
kivitelezziik egy egységes informatikai feliilet 1étrehozasat, melyen keresztiil a sziiloket segiteni
tudjuk a gyermekeinkkel vald otthon tartozkodés ideje alatt mind fizikai, mind lelki és intellektualis

lehetdséginket kihasznalva. Fontosnak tartottam, hogy a sziiléi kozdsség altal leggyakrabb
11



figyelemmel kisért kozosségi oldalon egy zart, biztonsagos és az egyész évoda szamara egységes
feliiletet taldljak. El6szor a Microsoft Teams segitségével szerettem volna dvodank feliiletét
kialakitani, de ez csak az iskoldk szdmara volt ingyenesen elérhetd, igy végiil a ZOOM programot
vettem igénybe és alakitottam ki csoportjainknak.

A digitalis feliileten, mindkét csoportban, napi bejelentkezésekkel 40 perces €10 ,,foglalkozasokkal”
vartuk a gyermekeket. Az egyéni fejlesztésekhez, az email format valasztottuk, ahol a a
pedagbdgusok, személyre szabott feladatokat kiildtek a gyermekenek. logopédus szakemberiink is,
hogy az egyéni fejlesztések folytatdsanak, segitésének lehetsége is tovabb tudjon élni digitalis
feladatokat kiildott az érintett gyermekek szamara. Az is fontos volt szamomra, hogy az online
kapcsolattartas egyszeriien kezelhetd legyen mind a pedagogusok, mind a sziilok szamara. A feliilet
marcius 9-én elindult és egészen az 6voda 4prilis 20-1 Ujra nyitdsadig mikodott. A marcius 8-
aprilis20-ig tart6 iddszakban tigyeleti rendben volt nyitva az intézmény, atlagban 6-10 gyermeket
fogadott. A korabban konkrét gyakorlati terveinket igy 6vodapedagdégusaink attették a digitalis
feliiletre: sok jaték és tevékenységi otlettel, feladattal az dvodai tevékenykedtetés minden teriiletén
a korabban az o6vodaba tervezettgyakorlati tematika szerint. E feliileten a kommunikéciora,
visszajelzésekre, fényképek, videok feltoltésére is volt lehetéség mind az dvodapedagodgusok, mind

a szulok részérol.

1.2. Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

Munkaterviinket a 2020-2021-as nevelési évre a megeldzd nevelési év éves értekelésére alapozva,
annak megallapitdsai alapjan készitettem el. Figyelembe vettem a sikeresen megvalositott

feladatainkat, azokra alapozva terveztem a munkatervben a kovetkezd 1épéseket.

SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

Az 6vodai nevelés feladatainak megvaldsitasa
Az egészséges ¢letmod kialakitasa
Célunk: ,, A gyermekek szokasainak nagy része 10 év alatt alakul ki. Epp ezért fontos, hogy mar egész
kis korban megtanuljak, és megszeressék a rendszeres testmozgast, a helyes taplalkozast, az egészséges
¢letmodot. A kis létszam, csalddias légkor lehetové teszi, hogy a gyermek kibontakoztathassa sajat
egyéniségét, és szakképzett 6vodapedagogusoktol kapott iranyelvek alapjan a sajat vilagukba illesszék a
tanultakat.” (PP.7)
Az egészségnevelés feladatai

o a gyerekek testi-lelki egészségvédelme, edzése, Ovasa, megdrzése,
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e amozgas ¢s a pihenés 0sszhangjanak megteremtése,

e az egészséges ¢letritmus, életvezetés, az egészséges életmdd megalapozasa

Céljaink elérése és feladataink megvalositasa érdekében a nevelési év folyaman biztositottuk:

o Az egészséges ¢letmod kialakitasanak eldsegitéséhez sziikséges fizikai, targyi kornyezeti
feltételeket: egészséges és biztonsagos kornyezetet.

e Alapveto testi sziikségleteik kielégitéséhez a sziikséges mértékben a segitségnyujtast, az ezeken
a teriileteken valo onallésag kialakulasanak eldsegitését, ezen tevékenységek: tisztalkodas,
01tozkodés, pihenés, stb. helyét, idejét, megfeleld idotartamat, rendszeres ismétlodését.

e A csoportszobakban és az udvaron a mindennapi tervezett és szabad mozgas lehetoséget.
e A benti és kinti mozgasos jatékokhoz sok és valtozatos eszkozoket.

o A déleldtti tevekenységek soran a tervezett mozgasfejlesztést, valamint a délutanok soran két
olyan tervezett, szervezett mozgasfejlesztési lehetoséget, melyet a sziil6 valaszthattak

gyermekeik részére: labdas tornat, valamint gyermekjogat.

e A szabad levegdn valo tartdzkodéas szinte minden iddjarasi koriilmények esetén minden nap

lehetové tessziik, kiemelten fontosnak tartottuk.

e Mozgasfejlesztési tevékenységeink soran figyelembe vettiik a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjét, eronlétét, motivaltsagat a mozgasra, igényét a mozgas mennyiségére.
e Az érzelmi biztonsagot megteremtd, €letkoroknak megfelelden kialakitott a tevékenységek

helyes aranyait tartalmazé napirendet.

o Lelki feltételként biztositottuk a motivaciot, a sikerélmény lehetdségét, valamint értelmi

feltételként a megismerés lehet6ségét.

e Pedagbgiai Programunk egyik legfontosabb elve és feladata a koérnyezet védelméhez és
megovasahoz kapcsolddé szokasok kialakitasa melynek szerves részeként nagy figyelmet
forditottunk kornyezetiink esztétikumara, tisztasasaga, rendezettségére, a természetes és targyi

kornyezetlink 6vasara, karbantartasara, fejlesztésére.

e Kiemelten fontosnak tartottuk a veszélyhelyzet idején, hogy otthon is, akér lakasban is, vagy a
kertben mozgasigényiiket kielégithessék a gyerekek, igy tornara, kerti mozgasra vonatkozo
jatékokat, jatékos mozgésokat, feladatokat, videokat is megosztottak a csoportjaikban az
ovodapedagodgusok.

o Sikerkritériumként a megfelelden kialakult életritmus, a mozgéas szeretete, a mozgasra vald

bels6 igény €s az 6nalldéan, motivaltan végzett tevékenységek jelennek meg.
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Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

Célunk : hogy a gyermekeket az 6vodaban nyugodt, derlis, otthonos, szeretetteljes 1égkor vegye koriil.

Kiegyenstlyozott, szeretetteljes, dnbizalmat erdsitd, csaladias, nyugodt 1égkor megteremtése az 6vodas

¢vek alatt. Pozitiv érzelmekre épiilo tarsas kapcsolatok kialakitasa.

Feladataink:

A pozitiv toltést kapcsolat, bizalom, elfogadas kialakitasa.

A felnéttek nagyfoku empatias odafordulasa a gyerekek felé
A pozitiv tulajdonsdgok megerdsitésével a gyermek stabil énképének kialakitasa, sze-
mélyiségiik alakitdsa soran egyéniségiiknek biztos megalapozéasa, tarsas kapcsolataikban a

bizalom, a nyilt kommunikacio, egyiittmiikodési képesség megalapozasa, kialakitasa.

Céljaink elérése és feladataink megvaldsitasa érdekében a nevelési év folyaman biztositottuk:

Az 6vodas kortl gyermek érzelmi vezéreltségére alapozva nagy gondot forditottunk arra, hogy
leendd 1Uj 6vodasaink mar 6vodas életiik megkezdése eldtt ismerkedhessenek 6vodankkal és az
itt dolgozo felndttekkel. Ovodai nyilt napunkon, bepillantast kaphatnak az 6vodai életbe,
tevékenységekbe. Ezért hangsulyoztuk a ,,sziilos befogadasra” forditott napok fontossagat.
Kiscsoportosaink szeptemberben, valamint az év kdzben — barmelyik csoportba - beiratkozo
gyermekek is igy konnyebben beilleszkedtek az 6vodai életbe.

Az Ovodai nyilt napjaink sajnos a veszélyhelyzet miatt elmaradtak. Ennek , helyettesitésére” az
érdekléddknek elkiildtiink egy rovid bemutatkozé videot. Az 6voda dolgozoi kozos értékrend
és nevelési elvek mentén foglalkoztak a gyerekekkel, mely elveinket a nevel6testiilettel
évkozben is tobbszor megbeszéltiik, pontositottuk. Ugy gondoljuk, hogy bar minden gyermek
egy-egy csoporthoz tartozik, fontos hangsulyoznunk, hogy bar minden gyermek egy-egy
csoporthoz tartozik, fontos hangstilyoznunk, hogy mindannyian d&sszetartozunk:
»vitaminisek” vagyunk. A gyerekek barmelyik feln6tthoz bizalommal fordulhatnak, igy
érezhetik, hogy Ok egy nagyobb kozosséghez is tartoznak, egy a sajat kis csoportjuknal
nagyobb, mindannyiunkat — a volt Vitamini 6vodéasokat - magaba foglal6 kozosségbe.

A gyerekek erkolcsi és szocialis fejlodéshez, éntudatanak alakuldshoz/alakitasahoz a jatékok —
olykor egyéni, olykor kdzos — sordn megélt események, tarsas kapcsolatok adtak leginkabb
teret. De volt lehetdségiink tarsas kapcsolataik, akarati- és erkoélcsi tulajdonsagaik alakitasara

egy-egy tervezett tevékenység, séta, kirandulas, kozos 6vodai program alkalmaval is.

Ovodank tobboldala, gazdag hagyominyrendszere és tevékenységkozpontii programja
elésegiti a gyermekek nyitottsagara alapozottan, hogy sziikebb és tdgabb kdrnyezetét meg-

ismerje, azokrol 0j informaciokat szerezzen. Kotédései alakuljanak ki csaladjahoz, 6vo-
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dajahoz, telepiilésiinkhoz, sziilofoldjéhez, a természethez és annak teremtményeihez, ¢s e
fogalmakat, valamint a hozzajuk kapcsolhato érzelmeket felfedezze és érteni-érezni kezdje.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek eset¢ben (BTMN) minden téren egyiittmiikodiink
specialis képzettségili szakembereinkkel a fejlesztdo pedagogussal, logopédussal és az érintett
gyermekek pszichologusaval. Napi kapcsolatban vagyunk, sziikség szerint tartjuk
esetmegbeszéléseinket, tapasztalatcseréinket. Az Ovodapedagégusok napi munkajuk soran
tdmaszkodnak tandcsaikra.

Sikerkritérium
En-tudata és személyiségének, érzelmi kulcskompetenciainak alapjai alakuljanak ki. Képes legyen a
gyermekkozosségbe valo beilleszkedésre, mely megalapozza a tarsadalomba vald beilleszkedésre vald

képességét.

Ertelmi, anyanyelvi fejlesztés és nevelés
Célunk, hogy az anyanyelvi, nevelés az egész 6vodai nap folyaman spontan ¢€s tevékenységekben, az
irodalmi nevelés soran és az dvodapedagogus altal kezdeményezett helyzetekben valdsuljon meg. A
hallas, fonémahallds, hangképzés, beszédértés egyénenkénti megismerése, jatékos fejlesztése
hangstlyos feladat. Ovodankban a gyerekek érdeklédésére, kivancsisagara tdmaszkodunk. Megfeleld
motivacioval keltjik fel érdeklddésiiket. Valtozatos tevékenységeken keresztiil, a meglévd
tapasztalataikra és élményeikre épitve, jatékkal juttatjuk dket uj ismeretekhez. (PP.52-57.)
Feladataink

o Az ¢értelmi képességek érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas és

kreativitas fejlesztése,

e A gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,

tevékenységekben ¢és élethelyzetekben valod gyakorlasa,

e Anyanyelvi nevelés, fejlesztés.

Céljaink elérése és feladataink megvaldsitasa érdekében a nevelési év folyaman biztositottuk:

e Az anyanyelvi nevelés fejlesztés az 6vodai ¢let minden pillanatiban jelen van. Ott kezdddik
el, hogy mindannyian, minden percben példak vagyunk a gyerekek szdmara. Az anyanyelvi
nevelésnek nem csak azon a teriiletén fejlesztettiik a gyerekeket, mely a szavakkal vald
megnyilvanulds, hanem a kommunikaciénak a tagabb értelmében, mely magaba foglalja a
metakommunikacié minden egyéb elemét, s6t mogdtte megbujo érzéseinket is. Az anyanyelv
ismerete, az abban valo jartassag lesz késobbi iskolai sikereinek, értelmi fejlodésének egyik
alapja. Nem csak a szokincs bdsége, de a beszéd észlelése, megértése, a beszédre vald
motivaltsagra is nagy hangsulyt helyeztiink. A veszélyhelyzet, majd a jarvanyligyi készenlét
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idején sokat gondolkodtunk a maszk hasznalatarol. A kommunikacié nem verbalis kifejezési
modjait a maszk jelentdsen akadalyozza. A maszk hasznalatat az 6vodai dolgozok részére nem
teszi kotelezOvé a jogszabaly. Az 6vodas gyermekekkel a kommunikacié sokoldaluan, verbalis
€s nonverbalis: mimikai és metakommunikacids elemekkel mikddik. A gyermek szdmara a
verbalis kifejezéseket a nonverbalis jelek hitelesitik. A nonverbdlis jelzések nagy része az arcon
lathaté. Ezért nagyon fontosnak tartjuk, hogy az arc lathat6 legyen a gyerekek szamara. Vannak
azonban olyan helyzetek is, melyekben a maszkot minden dolgozé hasznalja: 6ltoztetés, illetve
étkeztetés soran.

o Az értelmi fejlesztés soran tovabbra is tevékenységkozponti, cselekvé modon szerveztik a
gyermekek részére a tapasztalatszerzési lehetségeket, az 1j élmények szerzésének lehetdségeit.
Kivancsisagukra, bels6 motivaltsagukra épitettiink, mar meglévd ismereteik, életkoruk és

egyéni sajatossagaik figyelembevételével.

e A digitalis felilleten is olyan tevékenységeket gytlijtottek, javasoltak és tettek kozzé az
ovodapedagogusok, melyekkel otthon is tevékenykedve, jatékosan, cselekvd moddon

fejleszthették gyermekeik képességeit, készségeit a sziilok.

Sikerkritérium

Erzékelése, észlelése kifinomult. Szandékos figyelme, emlékezete kialakult, kordnak megfeleléen tartos.
Kreativ, gondolkodasa a szemléletes képszerti gondolkodastol 6vodaskor végére fogalmi gondolkodas
fele fejlodik. Szivesen, szinesen és batran beszél, gondolatait életkoranak megfelelden ki tudja fejezni.
Az anyanyelvi, értelmi, érzelmi és erkolcsi nevelést egyarant magéaba foglald tevékenység a mesélés,
mese hallgatasa, mely minden fentebb felsorolt teriileten fejleszti gyermekeinket. A mese/mesélés

fontossadgara mar ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk.

Az 6vodai élet tevékenységi formai és az dvodapedagogus feladatainak megvalositasa

Az 6vodai €let soran a gyermek tevékenységi formai — melyek soran a nevelési fejlesztési feladatainkat
megvalositjuk - a jaték a munka és a tanulds.
Minharom tevékenységi formaban a gyermek fejlodik. Mindhdrom, személyiségének mas-mas
tulajdonsagat, vonasat fejleszti. Mindharomban sziikséges szivesen, motivaltan és kitartoan te-
vékenykednie ahhoz, hogy az 6vodabdl kilépve a — szamara igy csak - aprobb akadalyokat konnyedén
lekiizdve az elsé osztalyban majd 6vodasbol iskolassa valhasson. S ezek az 6vodas korban kialakult
tulajdonsagok felndtt kordban is személyiségének, kompetencidinak stabil alapjat képezhessék.
»A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, s igy az Ovodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze.” (ONAP)
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A szabadjaték, mint nevelési modszer €s eszkdz a sokiranyu képességek fejlesztésének, az egészséges
¢letmddhoz szoktatasnak legjarhatobb utja.
Programunk is a jaték spontaneitasat, oromérzetét, onkéntességét vallja, gyermekeink napi-rendjében a
szabadjatéké a legfobb szerep.
A gyermek Onkéntességét, nyitottsagat, megismerési vagyat, aktivitasat, érdeklddését tudatosan

igyeksziink nevelési céljaink, specidlis feladataink érdekében felhasznalni.

Tovabbi tevékenységi formak:
Miivészeti tevékenységek:
e Verselés-mesélés

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

e Enek, zene, énckes jaték, gyermektanc

Mozgas

A kiilso vilag tevékeny megismerése

e Kornyezetiink megismerése és védelme

e Matematikai tartalmu tapasztalatok

Célunk

Minden tevékenység folyamdn az azok altal fejleszthetd képességeket, készségeket fejlesztjiik,
kompetencidkat megalapozzuk.

Feladatok

Feltételek megteremtése, a nyugodt, biztonsagos légkor kialakitasa, sokszinii tevékenységek

lehetdségének biztositasa, felajanlasa.

NEVELESI CEL FELADAT EREDMENYEINK
TERULET
Kornyezetiink A természetes kor- | Kornyezetbarat Az épiilet és az udvar
megismerése és | nyezet megismerése, | magatartas kiils6-belsd
védelme megszerettetése. alakitasa karbantartasi, és egyéb
A kornyezet-tuda-tos | Népszokasok munkalataira felhivva
szemlélet forma-lasa. feleleveni-tésével a | figyelmiiket
sziil6foldhoz megtapasztalhattak:
fiizodo pozitiv | hogyan védjiik,
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viszony kialakitasa

ujitjuk meg teremtett
kornyezetiinket,

szamunkra kedves
értékes ovodankat,

hogy mennyivel

Epitett  kornyezetiink

értékeinek  megisme-

rése, Ovasa.

Kornyezethigiénia
és a
természetvédelem

kiemelt szerepe

szebb ¢és nyugodtabb
a ren-dezett tiszta
kornyezet.
Hagyomdanyaink
(népszoka-sok,  zdld
iinnepek, tervezett
mindennapi
tevékenységeink,
specialis programjaink
(nép-tanc, Madarasz-
ovi) altal ko-zelebb
keriiltek a sziikebb-ta-
gabb sziil6foldjiikhoz,
kor-nyezetiink
szeretetének, vé-
delmének

fontossagahoz.

Matematikai
tartalmu

pasztalatok

Gondolkodasi

pesség fejlesztése.

keé-

A gyermekek
probléma latasanak,
értésének

fejlesztése  jatékos

tevékenység soran

Alapoztuk a logikus
gondolkodast. Onallo
probléma-
felfedezésre,
megoldasok
keresésére, a jo
megoldas

kivalasztasara

motivaltunk és adtunk

lehetéségeket, igy
Onallo kreativ
gondolkodast
alapoztunk.
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Mozgas Mozgasos élmény | A testi képességek | Mozgas  szeretetére
nyujtasa. A mozgas | fejlesztése a | motivaltuk a
oromforrassa va-lasa. | gyermek testi-lelki | gyerekeket. Mozgas-
A mozgas | fejlodésének elose- | kordinacidjukat,
megszerettetése gitése, erdnlétiiket,
mozgaskultira fej- | 0sszerendezett, kitartasukat,
lesztése. harmonikus iigyességiiket egyarant
Prevencio. mozgas, fejlesztettiik a tervezett

mozgaskoordindci6 | mozgédsos feladatok-

optimalizalasa kal és  jatékokkal,
valamint a szabadban
valé rendszeres, sok
mozgas lehetdségének
megteremtésével. A
délutdni  valaszthato
mozg4sos tevé-
kenységek
biztositasaval.

Anyanyelvi nevelés | Az anyanyelv isme- | Az Nem csak a székincs
retére, szeretetére, | ovodapedagodgus bosége, de a beszéd
megbecsiilésére példamutato megértésére, a
nevelés. beszéde, beszédre valo
Kommunikacios kommunikativ motivaltsagra is nagy
képességek viselkedése, hangsulyt helyeztiink
kibontakoztatasa szeretetteljes be-

szédkapcsolata a
fejlesztés
leghatékonyabb

eszkoze.

Az anyanyelvnek
nagy szerepe van az
identitas tudat
kialakitasaban.

Az anyanyelv
fejlesztése a

beszélo
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kornyezettel az
ovodai neveld tevé-

kenység egészében

jelen van
Verselés-mesélés A gyermek érzelmi, | Az Mesék, mondokak,
értelmi, erkdlesi fej- | 6vodapedagdgus szolasok, altal
l6désének elosegitése. | fel-adata a | leginkabb
A mondokak, a mese, | mondokazas, a | képzeletiiket,
a vers, a dramatizalas | vers- és | emlékezetiiket,
orom-forras, mesemondas  fo- | érzelmeiket
Felfedez-zék az | lyamatanak fejlesztettiik. Erkélesi
osszefiiggéseket a | élvezetessé tétele. | normakat  ismertek
vilagban Az érzelmi | meg és  tehet-tek
Altaluk a  beszéd- | intelligencia, a | magukéva.
kultira, fantazia, | nyelvi képességek | Megismerik a ,vilag
érzelmi intelligencia | fejlesztése az | rendjét”.
fejlesztése. irodalom
eszkozeivel.
Enek, zene, énekes | Enekes, zenei és | Az érdeklddés | Zenei képességeik
jaték, gyermektanc tancos élmény | felkeltése az | sokoldali  fejlodését
nyujtasa. A  zenei | éneklés, népi | segitettiik eld a népi
anyanyelv megala- | mondd-kék, énekes | jatékok, énekek,
pozéasanak el6segi-tése | jatékok, a zene, a | mondo-kak,
tanc irant, valamint | zenehallgatas altal.
ezek Valamint sok mas
megszerettetése. képességeiket:
egylittmiikodés,
tirelem, kozosséghez
vald tartozas érzése,
stb. szintén fejlodott e
tevékenységek altal.
Rajzolas, festés, | Az alkotas oromfor- | Az Sokféle technikaval
mintdzas, kézi | rassa  valasa. Az | dvodapedagdgus és alko-tasi eszkozzel,
munka ovodapedagogus fel-adata, hogy | anyaggal is-
motivalja a gyereke- | megteremtse a | merkedhettek meg a
ket ujabb kifejezés- | feltételeket az | gyere-kek.
modokra, valtoza-tos | abrazold és | Kibontakoztathattak,
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technikak alkal- | konstrualo képessé- | el-mélyithették
mazasara. gek  fejlédéséhez, | alkotasi kedvii-
nép-rajzi

hagyomanyok be-

épitésével

Sikerkritérium
Minden tevékenységi formaba szivesen bekapcsolodjon, és azokban motivaltan, életkoranak megfeleld

kitartassal, tarasaival egylittmiikodve részt vegyen.

1.3.Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenérzést végeztiink.
Az ellenérzés folyamataban az adott szempontok szerint megvizsgalasra keriilt, hogy a tervezett
feladatok milyen mértékben, milyen mindségben és hogyan valosultak meg.

szakmai-pedagégiai munka ellendrzése szerint

- A Pedagogiai Program szerint torténik a neveld-oktatd munka. Az iitemterv, illetve a 2heti terv
szerint torténik a neveld-oktaté munka.
- Nevelési-oktatasi folyamatok miikodése: valtozatos nevelési-oktatasi modszereket hasznalnak, a

differencialas megvalosul.
- Fejlesztési tartalmak illeszkednek-e az életkorhoz, adott csoporthoz, egyénekhez.

- Gyermekek fejlettségi allapota, illetve csaladi hatterének figyelembe vételével tortént a gyerekek
beszoktatdsa. Az iskolaérettség vizsgalatara vonatkoz6 dtmeneti szabalyokat alkalmaztuk, ennek
megfelelden jartunk el. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek a Szakszolgalat altal megjelolt

teriileteken a fejlesztésekben részesiiltek.
- Gyermekvédelmi, baleset megeldzési teendodk ellatasa folyamatos.
- Kommunikacio fejlesztése a sziilokkel, munkatarsakkal folyamatos.
- Pedagogiai adminisztraci6 naprakészsége rendben volt.

- A csoportokban a szakmai munka tervezett ellendrzése, valamint eldre nem tervezett
ellendrzései is megtorténtek. Ezekrdl az bejegyzések megtalalhatok a csoportnaplok-ban és az

egyéni értékelési mappakban is.

1.4.Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Gyermekek értékelése:
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Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik: ,,Az évodas koru gyermek
fejlodésének nyomon kovetése” dokumentumban, melyben rogzitik a gyermek aktudlis
fejlettségi szintjét, tapasztalataikat is a fejlesztési lehetdségeket, terveket.

A dokumentumban rogzitjiik a sziilok tajékoztatdsanak alkalmait, a — szlikség esetén - résziikre
tett javaslatokat is. A gyermekek az életkoruknak megfeleld visszajelzéseket a természetes
mindennapi élethelyzetekben az adott helyzetre, allapotra, eseményre vonatkoztatva

folyamatosan megkapjak, illetve a nevelési év soran 2 alkalommal irasban is.

A sziilok barmikor kérhetik a fogado ora lehetdségét a pedagogusoktol és a vezetotol is

Pedagogusok értékelése: hospidldsok €és a dokumentacié folyamatos nyomonkovetésével valosul
meg.
Az egyes pedagdgusok onértékelése az elmult évben a jarvanyhelyzet miatt elmaradt, amelyet a

kovetkezd nevelési évben mindenképpen potolni kell.

1.5.Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Az intézmény sziikség esetén korrekciot végez. E korrekciok eredményeképpen sziikség szerint

keriilnek modositasra a stratégiai dokumentumok, keriil elkészitésre a kovetkez6 nevelési év

munkaterve, moédosulnak elvarasok, megfigyelési szempontok stb.

2. Személyiség és kozosségtejlesztés

2.1.Személyiségfejlesztés

Az Ovodapedagogusok, a gyermekvédelmi felelds és az intézményvezetd informacidkkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

Az oOvodapedagdgusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyll modszertani tudasukat fejlesztik és megosztjak egy-
massal. Sziikség szerint egyiittmiikodnek a fejlesztOpedagogussal, pszicholdgussal,
logopédussal.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kovethetd. A kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési sziikségleteire ¢épitve dolgozza ki a fej-
lesztopedagogus és az 6vodapszichologus és a logopédus a fejlesztés terveit, melyeket meg-
beszélnek az ovodapedagdgusokkal. A sziikséges specialis fejlesztési tevékenységeket a fej-

lesztdpedagogus, a logopédus és a csoportos Ovodapedagogus végzi.
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- A munkatarsak munka- és tizvédelmi oktatasa, a tlizriado proba, a nevelési év folyaman felvett
munkatarsak oktatasa az megtortént, jegyzokonyvek, kapcsolddé dokumentumok az irattarban.

Egészségiigyi vizsgalatok folyamatosak.

Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasaink

e Pedagogiai munkankba beépitett specialis szolgaltatdsaink a sziilok korében elégedettséget
valtottak ki. A gyermekek szivesen vettek rész a szervezett foglalkozasokon, programokon, a
sziilok érzékelték, hogy a gyermekeik élményekkel, tapasztalatokkal és informaciok-kal
gazdagodtak.

Délutani foglalkozasi lehetéségeinket sok sziilo igénybe vette gyermeke részére. A labdas tornaban két

korosztalyban vettek részt a gyermekekés a gyermekjoga is népszerii volt a kiscsoportosok korében is.

2.2.Kozosségfejlesztés

Az o6vodai Pedagodgiai Programjaban megjelenitett, az éves munkatervben tervezett oOvodai
iinnepeinket, ¢vente ismétl6doé programjainkat ebben a nevelési évben is megtartottuk.

Két kiemelked6 szempont vezéreli neveldtestiiletiinket ezen innepkordk kialakitasakor, szervezésekor:

- az 6vodan beliili gyermekkozosségben a kozosséghez vald tartozas érzésének kialaki-
tasa, taplalasa, erésitése: ,,Mi mindannyian Vitamini 6vodasok vagyunk. Osszetarto-
zunk.” Legtobb linneplinket, programunkat — teljes egészében, vagy legalabb részben -

kozosen tervezzik, szervezziik, iinnepeljik.

- a szilék lassanak bele gyermekiik 6vodai mindennapjaiba, tevékenységeibe, gyermek-
kozosségben vald viselkedésébe. Ezért tobbszor bevonjuk Oket programjainkba: ré-
sziikre kozos iinnepet, nyilt déleléttot; tevékenység latogatast, megfigyelést; jatszo-
délutant szerveziink.

- Pedagogiai Programunk céljainak megvalosulasat konkrét méréssel, valamint megfigyeléssel
egyarant mérjiik, méréseink eredményeit dokumentaljuk.

- Eredményként értékeljiik, hogy a sziilokkel valo kozos véleményalkotas sordn a gyermekek
fejlettségi szintjének megallapitdsdban nagyrészben egyetértiink, amikor a gyermek eléri a
tankoteles kort €s el kell donteniink, hogy atléphet-e az iskoldba vagy sziiksége van még egy

nevelési évre, amelyet célzottan a vitamaxi csoportban folytat.

- Eredményeinket nevelési és soran és végén is értékeljiik, kovetkeztetéseket levonjuk, sziikséges

valtoztatdsokat megtessziik.
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- A gyermekeket iskoldba 1épésiik utan is igyeksziink nyomon kovetni. A budadérsi altalanos

iskolakkal jo kapcsolatban van intézménylink, igy az iskolaba lépett gyerekeket az iskolaban is

meglatogatjuk, a sziilokkel is talalkozunk a varosban, tobben gyermekeikkel visszalatogatnak az

ovodaba.

Nevelémunkak eredményességének egyik legfobb mutatojaként tartjuk szamon, a sziill6k
visszajelzéseit gyermekeikkel otthon tortént beszélgetésekrdl, melyekben a gyerekek
elmesélik mi tortént veliik az 6vodaban, mi mindent csindltak aznap, mily verset
mondtak, dalt énekeltek. Az elmeséltekbdl a sziilok tudhatjdk, hogy gyermekeik
cselekvdO modon szereztek 1j tapasztalatokat, rendszerezték a korabbiakat, akaratukat
fejlesztették, segitettek egy tarsuknak, - ezaltal empatiat tanultak és gazdagodott érzelmi
vilaguk -, megtanultak egy-egy 1j eszkdz hasznalati modjat, stb. Az elmeséltekbdl mar
konkrét eredményként felmutathatjuk, hogy a gyermek aznap fejlodott érzelmileg,
értelmileg, mozgasaban, szoval egy-egy kompetenciateriileten, vagyis személyisége
adott teriiletén. Ezen fejlesztd tevékenységek (kompetencidk fejlesztése) altal maris
egyik konkrét célunkhoz keriiliink kozelebb: mely szerint a valés életre szeretnénk

gyermekinket felkésziteni.

4.1. Ovodank bels6 kapcsolat rendszere

Belso kapcsolatrendszeriink ebben a nevelési évben jobban miikddott, mint az el6zd
évben. Nagyobb figyelmet forditottunk az informéciok idében torténd pontos kozlésére,
atadasara. Fontosnak tartom azonban azt a tapasztalatot rogziteni, hogy az informaciok
adasanak, valamint keresésének/kérésének mindig kétoldalu folyamatnak kell lennie.
Bevalt a szobeli kozlési forma, mert kis 6voda vagyunk, konnyen elérjik egymast.
Azonban egyre gyakrabban hasznéljuk az elektronikus (e-mail/messenger) informacio
atadasi format, mert gyors, biztosan célhoz ér €s visszakeresheto.

Leginkabb bevalt modszeriink a havonta megtartott neveldtestiileti / neveldmunkat
segitdi megbeszélések, melyeken rogzitettiik, pontositottuk az elére tervezett
eseményeket, illetve megbesz¢Eltiik a valtozasokat. A feladatok pontositasa €s végleges
felosztasa is megtortént. Feladattol, eseménytdl fiiggden folyik a megbeszElés.
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e Neveldtestiileti értekezleteinket, valamint a neveldmunkat segitok és technikai dolgozok
részére tervezett megbeszéléseket, a tervezett idépontok és témak szerint tartottuk meg
rendkiviili értekezletre nem keriilt sor.

e Viratlan események, torténések szobeli azonnali kommunkacidja rendszerint

mindenkinek a feladata.

5.1. Ovodank kiilsé kapcsolat rendszere

e Az intézmény Pedagodgiai Programjaban is meghatarozott kiilsd partnereivel a kapcsolati halot
felépitette, folyamatosan miikodteti. A kapcsolattartasi formak a munkatervben tervezettek
szerint tudnak miikddni €s jol bevaltak.

o Sziiloi értekezleteinket és fogadd oOrainkat is a nevelési év soran a tervezettek szerint
megtartottuk.

e Kiilon kiemelem a sziilokkel valo kapcsolattartast. Az 6voddban a havi eseményekrdl a
csoportoknal mindig volt kitéve tajékoztatd. A csoportokban az 6vodapedagdogusok sajat e-mail
levelezd csoportot miikodtettek. Ez sajnos nem minden esetben miikodott a funkcidjanak
megfeleléen. A sziilok felé torténd pontosabb, idében torténd kommunikéciora nagyobb hang-
sulyt fektettiink.

o A Sziiloi Kozosség rendkiviil aktiv volt az idei nevelési évben is. Ezaton is szeretném Ujra
megkOszonni munkajukat, az altaluk befektetett idot €s energiat. Koszonom rendkiviil nyitott,
tdmogato, segitdé szandékt hozzallasukat, aktiv kommunikaciojukat, mind csoportjaikban, va-
lamit a csoportok kozotti egyiittmiikodésben, valamit felém kozvetitett észrevételeikben, otle-
teikben, tamogatasukat a sziikséges helyzetben. Eszrevételeikkel, egyiittmiikodésiikkel, terve-
ikkel és programjaikkal nagy mértékben hozzajarultak sikeres munkankhoz.

o A Sziiléi Ko6zosség képviseldinek elmondasa szerint a sziildk elégedettek voltak a résziikre
szervezett programokkal, és szivesen vennék tovabbi hasonld — a nevelésben segitséget nyu;jto
témaju — eldadasok, beszélgetések szervezését. Kovetkezd nevelési évre terveinket ezen igény
figyelembevételével tervezziik. A koronavirus idején a sziilokkel a hagyoméanyosan bevalt
telefonos ¢és e-mailes kapcsolattartason tul a ZOOM alkalmazas feliiletén is tartottuk a
kapcsolatot.

e Altalanos tajékozodasi lehetéség: 6vodank honlapja, mely folyamatosan frissiil.

e Nyiltnapi programunkat elokészitettiik, megtartasara azonban sajnos nem nyilt lehetdségiink a
koronavirus gyors terjedésének megallitasara tett intézkedések, az ovodak korlatozott

latogathatdsaga okan. Ennek csekély potlasara egy bemutatkozo videdt készitettiink.
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5.2. Intézménykozi szakmai kapcsolatok

- Szakmai tovabbképzés sorozatunk eredményeképpen az autizmus munkacsoporttal vald

eredményes egylittmikodésiinkként elismer6 tablat vehettiink at.

(MONTAZS projekt — A fogyatékos személyek szamara nyujtott szakmai és kdzszolgaltatasok hozzaférhetésegének

kialakitasa, fejlesztése EFOP 1.9.2. — VEKOP-16-2016-00001)

- Egylittmiikodési megallapodas a Szintézis Medical Kft-vel havi rendszerességgel megtartandd
eldadas-sorozatrol. Havonta 1 eldéadas az alabbi helyszinen: online (Zoom) Az eldadas min. 10
o egylittes részvétele esetén kerilil megtartasra. 3.000 Ft/f6
Havonta 1 konzultaci6 pszichologiai konzultacio.
Gyermek pszichiatria - Szolgaltato vallalja, hogy legkésébb 2 héten beliil (10 munkanap)

biztositja a gyermek pszichiatriai szakvizsgalatra az id6pontot.

A sziilok részérol nem érkezett megfeleld szamu érdeklodo ezért ezek az eldadasok nem

keriiltek megrendezésre.

- Részvétel a Mesezene programban. (Fejleszto Pedagogia 2020/4-6 szama)
Az én mesezeném -Tutti contra unisono cimmel Bada Gyodrgyi cikke jelent meg, amely a

mesezene programunk sikerét jelzi.

Kovetkez6 eredményeket vartuk a tovabbképzésektol:
szakmai tudasunk boviil, latasmodunk fejlédik, érvényes, sikeres vizsgak, tanlsitvanyszerzés, az uj

ismeretek gyakorlatban val6 alkalmazasa.

Tovabbképzés 6vodapedagdgusoknak:

MONTAZS alapitvany- egyiittmiikodés az autizmussal egyiitt é16k segitése program keretén
beliil. A tovabbképzés a koronavirus jarvany miatt novemberben véget ért

Meg nem valositott tovabbképzési tervek:
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- A tavaszra tervezett egyéni és neveldtestiileti tovabbképzés €s mithelymunka e korona-virus

jarvany miatt nem tudott megvaldsulni.

Ovodank munkatirsi kozosségének szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

A személyi valtozasok miatt folyamatosan apolnunk kellett e torékeny rendszert. E munkadban az
intézmény vezetése nagyon aktiv volt az elmult nevelési évben. Minden dvodapedagogus erdsségeit
elismertiik, azokat fontosnak tartottuk hangstlyozni. Fejlesztheté teriiletekrél beszélgettiink,
tanacsokkal igyekeztiik segiteni egymast.

Munkankban a belsd igényességet és a magas szakmai szinvonalat rendkiviil fontosnak tartjuk.

Az alkalmazottak teljes kozosségében az egyiittmiikodés jo és dsszehangolt.

Mindenkinek megvan a sajat feladatkdre és tudja mikor mi a dolga, de ¢éles hatarokat nem vonunk, a
munka folyamataban a szorosan egyiitt dolgozé munkatarsak segitik, kiegészitik egymas munkakori
munkdjat. Ez 6sszehangolt, deris légkori gordiilékeny munkat eredményez.

Az esetenkénti kisebb nézeteltérések személyiségvonasokbdl eredd egyet nem értések voltak, melyeket
megtanultak kezelni a munkatarsak.

Intézményilink szamara rendkiviil fontosak hagyomanyai. E hagyomanyaikat megjelenitjiik minden

stratégiai dokumentumunkban, valamint erre épiilnek a napi munka tervezé dokumentumai is.

Pedagogiai Programunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat figyelembe véve készitettiik.

Ovodank Pedagdgiai programunk szerint miikodik.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

- Sajatos nevelési igényil gyermek
Gyermekek szama: 0 f6 Ebben a nevelési évben Szakért6i véleményben megfogalmazott sajatos
nevelési igényli gyermek nem volt csoportjainkban.

- Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek Gyermekek szdma: 4 f6

Résziikre a szakvéleményben fejlesztopedagégiai, és logopédiai foglalkozason valo
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részvételt irt el0 a Pedagogiai Szakszolgalat, melyet az dvoda logopédusa és a csoportos 6vondk
valositanak meg.

- Tehetség gondozas: Gyermekeink készségeinek, képességeinek fejlodését folyamatosan
figyelemmel kisértiik. Tehetség lehetdségét vettiik észre zenei, mozgas ¢és kommunikacios
képességek teriiletén. Sziileinek jeleztiik észrevételeinket, javaslatot tettiink a tovabbi 6vodan
kiviili fejlesztési lehetéségekre, ezek feltérképezésének iranyara. Ovodai tevékenységeink

folyaméan differencialtan fejlesztettiik képességeit.

Egész 6vodai életiik soran az iskolai élet megkezdésére valo alkalmassagra is készitjiik a gyerekeket.
Személyiségjegyeik, tulajdonsagaik alakitasa formalasa soran és eredményeképpen 6-7 éves korukra
elérik az iskolaérettséget.

Az dtmenet megkonnyitése érdekében az alabb felsoroltakat valositottuk meg:

nagycsoportban kértiik a sziiloket, hogy igyekezzenek a gyerekekkel idében beérni az 6vodaba,

- szerveztiink olyan tevékenységeket is, melyek felkészitik a gyerekeket az iskolaban elvart
magatartas- és viselkedésformak elsajatitdsara, vagy a feladatok jellegét tekintve hasonloak

- vitamaxi csoport iskolaeldkészité programja a mesezene foglalkozdsok megvalositasa segitik a
gyermekek fejlodését, érését.

- Onallosag elvardsa minden teriileten

A sziildk felkésziilését az iskolai ,,éltmodra” is igyekeztiink segiteni

- beszélgetések a sziilokkel fogadéorakon

E nevelési évben 23 iskolakdteles gyermekiink volt. Az Pedagdgiai Szakszolgalat altal adott szakért6i

vélemények 5 gyermeknek javasoltdk tovabbi egy év 6vodai nevelésben vald részvételét.

2020-2021-es nevelési év folyaman:
A kialakitott 6vo- védo szabalyok és a gyermekek ,balesetvédelmi felkészitése” aktivan segitik a

gyermekbalesetek megeldzését. Ezekre tovabbra is nagy gondot forditunk.
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A koronavirus jarvany 2020 februarjaban elérte hazankat. A jarvany terjedésének megeldzésére a

Kormany 2021 marciusaban is bezarta az intézményeket. Intézményiinket is elérte a jarvany, 5 kolléga

megfert6z6dott. Szerencsére, a 10 napos karantént kovetden, tigyeleti rendszerben ujra kinyithatott az

intézmény. A sziilok kozil, atlagosan 6-10-en igényeltek gyermekeik részére iigyeleti ellatast. A

veszélyhelyzet idején egyéb gyermek részére nem igényeltek étkezést sziilei.

A veszélyhelyzet kihirdetését kovetden a munkatarsak részére megszervezésre kerililt a tovabbi

munkavégzés:

A gyerekek tovabbi fejlesztése €s a sziilok otthoni tartozkodasanak segitése céljabol 1étrehoztam
a ZOOM programban egy feliilet. Itt csoportonként, napi bejelentkezések alkalmaval az
ovodapedagodgus kollégandk, sajat csoportjaikban jatékokat, meséket, verseket, énekes
jatékokat, tevékenységeket, fejleszto feladatokat tovabbitottak a csaladok részére a korabban az
éves ¢€s heti terveknek megfeleld témakban és tevékenységi teriileteken.

Az ,,¢l0” bejelentkezések elsésorban sziildi igény szerint torténtek, hogy az otthon, foként home
office-ban dolgozo sziiloket tehermentesitsiik, illetve apoljuk a kapcsolatot az otthon maradt
gyermekekkel. A pedagdgus végzettségli dajkdk online estimesével, kézmiives videodkkal
valamint mozgésos jatékokkal igyekeztek a gyermekek ¢és sziileik szamara a kényszerii
otthonlétet megkdnnyiteni.

A dajka ¢és konyhai dolgoz6 kollégak az 6voda teljes fertdtlenitdé nagytakaritasat elvégezték. A
raktar helységekben rendszerezték a raktarozott anyagokat, eszkdzoket. Az otthoni munka soran
a jatékok, mesekonyvek javitasat, ragasztasat, textilidk javitasat, varrasat végezték, valamint
dekoraciot készitettek és javitottak.

A nevelési év kezdetétdl jarvanyligyi készenlét volt érvényben. Ennek megfelelden a jogszabalyi
rendelkezések szerinti tisztasagi, ferttlenitési feltéteket és utasitdsokat betartottuk ¢és

alkalmaztuk.

A 2021-2022-es nevelési évet is a jarvany jelenlétében fogjuk megkezdeni, a lehetd legnagyobb

elévigyazatossaggal, kovetve a megjelend jogszabalyokat és hivatalos ajanlasokat.

15. AVEZETOI FELADATOK ELLATASA:

e Az elmult nevelési év 10 feladatai a kovetkezOk voltak szamomra:

az éplilet miikodésének irdnyitasa
kapcsolattartas a sziilokkel, a fenntartoval €s a tarsintézményekkel
az 6voda rendezvényeinek szervezése

szulo6i értekezletek szervezése és az azokon valo részvétel
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rendes ¢és rendkiviili munkatarsi és nevelOtestiileti értekezletek megtartasa

belsd tovabbképzések szervezése

nyitott tovabbképzések szervezése

nyilt napok szervezése

a Mesezene program koordinacidja

Mesezene bemutaté foglalkozasok és felkészité napok szervezése, lebonyolitasa
a nagycsoportosok beiskolazasi folyamatanak iranyitasa és koordinalasa

a valtoz6 torvényi kornyezet allandd figyelemmel kisérése

az Uj eldirasok megismertetése és betartatasa a dolgozoi kdzosség tagjaival

a kiilonféle statisztikak elkészitése

az adminisztraciés munka elvégzése €s a kollégak ellendrzése

az iinnepek, megemlékezések szervezése, hagyomanyok apolasa

baleset — tliz — és munkavédelem

A koronavirussal 6sszefiigg6 feladatok megszervezése, elvégzése, ellendrzése
A koronavirus jarvannyal kapcsolatos adminisztracié és az d6voda dokumentumainak
atvizsgalasa

Gyermekvédelmi munka beszamoldja:

Gyermekvédelmi feladatoka 2020-21-ben :

A gyermek mindenekfelett 4ll6 érdekének érvényesitése
A rendszeres megsegitésre szoruld gyermekek figyelemmel kisérése
Uj 6vodasok, csaladok felmérése

Sziil6i kérésre, vagy 6vondi javaslatra a megfeleld szakemberekhez iranyitjuk a gyermekeket,

csaladokat

Gyermekbalesetek megel6zése

Fejlodést hatraltato tényezok feltarasa

Adatvédelmi és titoktartasi kotelezettség

Massag elfogadasa

Sziilok segitése; Igény €s sziikség esetén csaladlatogatas

Gyermekjoléti szolgalattal Osszehangolt munka, folyamatos informacidcsere, esetmeg-
beszélések. Az év soran egy esetben keriilt sor igazolatlan hianyzas miatt, az Erdi Gyermekjoléti
Szolgalattal vald kapcsolatfelvétel, de novemberben az érintett csaldd szerzédést bontott és

masik ovodaba vitték a gyermeket

30



Allandé feladatok:

- Nyilvantartasok rendszeres vezetése,

- Az yj gyerekekrdl adatok feljegyzése,

- Megtett intézkedések jelolése,

- Nagycsaladosokkal valo allando torédés, nevelési tanacsadas,

- Probléma esetén kornyezettanulmany készitése a csoportvezetd 6vond kozremiikodés-ével

Ertékelés:
Ovodankba e nevelési évben 40 gyermek jart.

Kis-k6zépso csoport 3-4 évesek: 16 gyermek

Nagy-kozépso csoport 4-6 évesek: 24 gyermek

Ovodapedagogusaink felmérték és ismerik a csoportjukba jard gyermekek csaladi, szocialis hatterét.
Feltartak az esetlegesen hatraltatd tényezoket. Figyelemmel kisértilk a gyerekvédelmi szempontbol
szoba johet6 gyermekeket €s csaladjaikat.

Ebben a nevelési évben egy gyermek iigyében tartottuk a kapcsolatot az Erdi Csaladsegit Szolgalattal.
Egylittmiikodésiink hatékony, és gyors volt.

A pedagogusok igény szerint egyéni beszélgetések keretében segitették a sziiléket. A sziilokkel valo jo
kapcsolatkialakitdsa ¢€s folyamatos fenntartdsa, illetve az egymas iranti bizalom lehetévé tette, hogy
visszajelzést kapjunk az érintett csaladoktol a veliik torténtekrol, az igénybe vett terapiak eredményeirdl.

Kitlizott célunk, hogy ez a jovire vonatkozoan is megvalosuljon.

Feladatunk rank bizott gyerekekrol legjobb tudasunk — a jogszabalyi eldirasok szerint — gondoskodni,
fejlodésiiket elésegiteni és oket szeretni. Ugy érzem mindannyian megtettiink mindent lehetd legjobb
tudasunk szerint. Természetesen a gyerekek a legfontosabbak, de az 6 ellatasuk zokkendmentességéhez
¢s a kivalé szakmai munkéhoz Osszetartd, egyiitt gondolkoz6 és érz6 munkatarsi kozosségre van
sziikség.

Megtartottuk régi, szeretett szokasainkat, elkezdtiink 0j dolgokat. Sok nagyszer(i dolgot valositottunk
meg a gyerekekkel. Ugy érzem és bizom benne, hogy a gyerekek nagyon jél érezik magukat az
ovodaban, jol fejlodnek testileg, szellemileg és lelkileg.

Szamomra felemeld volt végiggondolni ezt a nevelési évet és szamot adni nehézségeinkkel és
konnyebb feladatainkkal, kudarcainkkal és sikereinkkel.

Kiilon és egyesével koszonetet mondok minden munkatarsamnak azért a tiirelemért, Osszetartasért és
helytallasért, valamint a jelentds informatikai onképzésért — mely a szinte minden pedagdgusnak

valoban nagy feladat volt és melybe nagy lendiilettel vetették bele magukat - és a rengeteg plusz
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munkéért, mellyel 6vodankat és személy szerint engem is segitettek az egész nevelési év soran.
Mindannyian erdn feliil teljesitettek.

Szintén koszonettel tartozom a sziilloknek segitokész hozzaallasukért, kiemelten a Sziiléi Kozosség
csoportvezet6 tagjainak, akik dszintén és kiemelked6en tamogattak.

Kiilon kiemelten koszonom Fenntartonknak az eszk6z ¢s humanerd-hiany megoldasara tett jelentds

erbfeszitéseit és intézkedéseit.

Budadrs, 2021.08. 24.

Dora Ildiko
ovodavezetd
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16. LEGITIMACIOS ZARADEK

e A Vitamini Ovoda irattiraban ................ iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely igazolja,
hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2020/2021 nevelési évre sz0l6 vezetdi beszamolot.

Kelt: Budaors, 2021. 08.24.

szulo1 szervezet részérol

e A Vitamini Ovoda irattaraban .................. iktatasi szamu jegyz6konyv talalhat6, mely igazolja,
hogy a fenntart6 megismerte a 2020/2021 nevelési évre sz016 vezetdi beszamolot.

Kelt: Budaérs, 2021. 08.24.

Szabd Eszter
fenntartd

e A Vitamini Ovoda nevelGtestiilete: a 2021. augusztus 24-én megtartott nevel6testiiletéi értekezletén

a nevelOtestiileti hatarozata alapjan, a 2020/2021 nevelési évre sz6lo vezetoi beszamolot 100 %-os
aranyban elfogadta.

Kelt: Budaérs, 2021. 08.24.

Benya-Hantos Dorina Volgyi Boglarka
ovodpedagogus ovodapedagogus
Dora Ildiko
intézményvezeto PH
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